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Introdugao
O Agrupamento de Escolas de Murga localiza-se no interior Norte do Pais, e a sua area de abrangéncia estende-se as sete
freguesias do concelho de Murga. E um concelho eminentemente rural, tendo no vinho e no azeite o peso econémico mais
importante, salientando-se também a area destinada aos produtos florestais. Predomina, em termos de emprego o setor dos
servigos e comércio, centrado na sede de concelho. A vida cultural é ainda reduzida. O nivel socioeconémico dos alunos e o
respetivo rendimento per capita das familias variam de acordo com o estrato profissional dos pais, o que justifica também os
diferentes niveis de envolvimento no acompanhamento dos educandos e em expectativas escolares diferenciadas.
Constituido em julho de 2003, o Agrupamento de Escolas de Murga integra atualmente dois estabelecimentos de
educagdo/ensino publicos desde a educagdo pré-escolar até ao ensino secundario.
Este regulamento interno orienta-se pelos principios da igualdade, da participa¢do e da transparéncia, assegurando o pleno
respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de administragdo e gestao do Agrupamento.
O regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Murca estipula e garante os direitos e deveres fundamentais, sempre
em consonancia com o estabelecido na lei de bases do sistema educativo. Tem presente como objetivo fundamental
proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e harmonioso, adequado as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global, a nivel das faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos
os intervenientes no processo educativo.
Assim, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia da escola e que constitui o regulamento interno
como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no n.2 1 do artigo 8.2 e na alinea b) do n.2 1 do artigo 9.2, o
Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe estd atribuida na alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do mesmo diploma legal,
aprova o seguinte regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Murga.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto de aplicagao

1. O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger os membros da comunidade escolar
do Agrupamento de Escolas de Murca e visa conformar o seu articulado com as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, que aprova o regime de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2. O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragao social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagdo da seguranga destes e do patriménio das escolas e
dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

3. O regulamento interno precisa ainda:

a. A utilizacdo das instalagbes e equipamentos;

b. O acesso as instalagdes e espagos escolares;

c. Oreconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem como do desempenho
de agGes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral praticadas na
escola ou fora dela.

4. O regulamento interno do Agrupamento tem por objeto:

a. O desenvolvimento do disposto na lei e demais legislacdo de carater estatutario;

b. A adequacdo a realidade do Agrupamento das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva
comunidade educativa, designadamente quanto aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da
vivéncia escolar.

c. Asregras e procedimentos a observar em matéria de delega¢do das competéncias do Diretor, nos restantes membros
do dérgdo de administragdo e gestdo e nas estruturas de orientagdo educativa.
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Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. Oregulamento interno do Agrupamento de Escolas de Murga aplica-se aos membros da sua comunidade escolar, seja qual
for o nivel ou o ciclo de ensino, tipo de formagdo ou estabelecimento de educagéo ou ensino.

2. O presente regulamento aplica-se, ainda, a todos quantos entrem nos espagos que sejam propriedade das escolas, desde
que devidamente autorizados.

3. As agOes praticadas no exterior das escolas estao sujeitas as normas do presente regulamento, desde que os seus agentes
estejam no desempenho das suas fungdes.

Artigo 3.2
Principios orientadores da administracao e gestao do Agrupamento
Constituem-se como principios orientadores da administragdo deste Agrupamento:
a. A democraticidade, participacdo e responsabilizagdo de todos os intervenientes no processo educativo;
b. A transparéncia dos atos de administragdo e gestao;
c. A prevaléncia dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica face aos critérios de natureza administrativa.

Artigo 4.2
Objetivos do regulamento interno
O presente regulamento tem por objetivo:
a. Facilitar o exercicio da autonomia do Agrupamento nos dominios pedagdgico, administrativo e organizacional;

Proporcionar a aquisicao de atitudes auténomas em todos os intervenientes no processo educativo;
Contribuir para a democratizagédo da vida interna das escolas;
Assegurar o bom funcionamento do Agrupamento enquanto organizagao em constante trabalho de aperfeicoamento;
Incrementar a responsabilidade individual e coletiva;
Definir normas promotoras do bom relacionamento interpessoal;

m o o o0 o

Assegurar a formacdo integral dos alunos: cientifica, profissional, cultural, civica e humana.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECCAO|
ORGANIZACAO GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 5.2
Calendario escolar

1. O calendario escolar deve estabelecer o inicio e o fim de cada periodo, bem como o inicio e fim de cada interrupgao letiva,
tendo em conta o estipulado, anualmente, nesta matéria pelo Ministério da Educacdo.

2. Ocalendario escolar deve ser publicitado na péagina dainternet do Agrupamento, bem como no hall de entrada dos diversos
estabelecimentos de educac¢do e ensino.

3. Qualquer alteragdo ao calendario previsto deverd ser dada a conhecer a comunidade educativa com pelo menos cinco dias
Uteis de antecedéncia, salvaguardando situagdes imprevistas, pelos meios referidos no ponto anterior.

Artigo 6.2
Matriculas
1. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via Internet na aplicagdo Portal das Matriculas
(portaldasmatriculas.edu.gov.pt), com o recurso a uma das seguintes formas de autentica¢do: cartdo de cidaddo, chave
movel digital ou credenciais de acesso ao Portal das Financas.
2. N3o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o pedido de matricula pode ser apresentado de modo
presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacdo e de ensino da drea da residéncia do aluno,
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independentemente das preferéncias manifestadas para a frequéncia, procedendo esses servigos ao registo eletréonico da
matricula na aplicagdo informatica referida no nimero anterior ou noutra indicada pelo Ministério da Educagao

A inscrigdo dos alunos do ensino secundario em disciplinas em atraso sé é validada depois de salvaguardada a
compatibilidade de hordrios.

Os alunos que pretendam assistir a aulas de alguma disciplina deverdo solicita-lo, em requerimento préprio, ao Diretor.

Artigo 7.2
Distribui¢cdo dos alunos
A distribuicdo dos alunos pelas turmas deve privilegiar critérios de natureza pedagdgica, competindo ao Conselho
Pedagodgico definir anualmente os requisitos especificos, ouvidos o conselho de docentes titulares de turma e os conselhos
de turma.
. Ao longo de um ciclo de estudos, os grupos-turmas mantém a sua organizagdo, podendo ser admitidas alteragdes, a titulo
excecional, desde que devidamente fundamentadas pelos conselhos de docentes ou conselhos de turma.

Artigo 8.2
Horarios de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento desenvolvem as suas atividades escolares em regime normal, de segunda
a sexta-feira, e preferencialmente entre as 7:45 horas e as 18:30 horas.
O anexo ao Projeto educativo deve fixar o horario de funcionamento para cada estabelecimento de ensino, em cada ano
letivo.

Artigo 9.2
Critérios gerais para a elaboragao dos horarios dos alunos e docentes

Na educacgdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico deve sempre privilegiar-se o funcionamento das atividades em

horarios de regime normal, prevendo-se um horario de almogo entre as 11:45 horas e as 14:00 horas, que pode ser

encurtado em 30 minutos se os estabelecimentos de ensino forem dotados de refeitério.

Nos 2.2, 3.2 ciclos e secundario deve atender-se ao seguinte:

a. Adistribuicdo dos tempos letivos semanais é da competéncia do Diretor, que deve ter em conta as indicagdes sobre a
sua organizagdo, constantes dos respetivos planos de estudos e as deliberagdes do Conselho Pedagdgico ou outras
superiormente emanadas;

b. Na elaboragdo dos horarios sdo tidas em consideragdo as normas referentes a distribuicdo da carga horaria semanal
das disciplinas constantes dos planos curriculares;

c. A matriz horaria dos alunos organiza-se de segunda a sexta-feira, preferencialmente a partir das 8:30 horas,
salvaguardando-se a libertagdo, sempre que possivel, de duas tardes livres, sendo desejavel que, num mesmo ciclo ou
ano de escolaridade, os alunos disponham das mesmas tardes livres;

d. Deve realizar-se uma distribuicdo criteriosa dos tempos letivos de cada uma das disciplinas, evitando-se, tanto quanto
possivel, o langamento de tempos letivos, em dias consecutivos, de disciplinas que tenham até dois blocos semanais;

e. Asaulas de educagdo fisica s poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a escola definiu para o almogo;

f. Asdisciplinas de Educacdo Fisica, Educacédo Visual e Educacdo Tecnoldgica devem estar distribuidas ao longo do horario
semanal dos alunos, de modo a evitar-se, sempre que possivel, num mesmo dia, o funcionamento de mais do que uma
das disciplinas referidas.

Artigo 10.2
Distribuigcdo das salas na escola sede
Sempre que possivel deve atribuir-se a cada turma uma sala especifica, com excec¢do das disciplinas de carater técnico,
artistico ou pratico.
Na ocupacdo dos laboratérios deve atender-se, prioritariamente, as turmas do ensino secundario da drea de Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica, e em situagdes que ocorra desdobramento.
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Artigo 11.2
Critérios gerais de distribuicdo de servico letivo
1. Os critérios de distribui¢do de servigo letivo aos docentes estdo definidos no Projeto educativo do Agrupamento.

Artigo 12.2
Distribuicdo da mancha horaria dos docentes
1. O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente n3o letiva e desenvolve-se em cinco
dias de trabalho, num total de 35 horas semanais.

Artigo 13.2
Componente nao letiva de estabelecimento
1. O numero maximo de horas a atribuir a componente nao letiva de estabelecimento de cada docente sera definido de
acordo com o previsto na legislagdo em vigor.
2. Os critérios especificos de atribuicdo dos tempos destinados a componente nao letiva sdo definidos pelo Diretor, ouvido o
Conselho Pedagégico.

Artigo 14.2
Cargos que implicam redu¢do da componente letiva
1. Os cargos que implicam redugdo efetiva da componente letiva, entre outros previstos na legislagdo, sdo os seguintes:
a. Diregdo de turma;
b. Professor responsével por grupo/equipa do desporto escolar.
2. Em todos os restantes cargos de orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica, sempre que o docente tenha horas de
reduc¢do ao abrigo do artigo 79.2 do ECD, o desempenho dos mesmos sera exercido, prioritariamente, nessas horas.

Artigo 15.2
Ocupagdo plena dos tempos livres e vigilancia dos recreios na EPE e 1.2 CEB
1. No inicio de cada ano letivo, o Diretor elabora o plano anual de distribuicdo de servico docente que assegure a ocupagao
dos alunos durante o seu horério letivo, na situacdo de auséncia do docente titular de grupo/turma/disciplina.

2. Os recreios sdo espacos privilegiados para o exercicio de praticas socializadoras que envolvem competéncias nos planos
de gestdo de conflitos e regulacdo de afetos, bem como da gestdo de atividades de forma auténoma e democratica, sendo
dever da escola e de toda a comunidade escolar zelar pela seguranca.

3. Durante o recreio, os assistentes operacionais terdao de prestar o acompanhamento necessdrio aos alunos, incentivando
ao respeito pelas normas de convivéncia.

4. No caso do 1.2 ciclo e da educagdo pré-escolar cabe aos docentes prestar o acompanhamento necessdrio aos alunos,
incentivando ao respeito pelas normas de convivéncia.

Artigo 16.2
Outros aspetos regulamentares inerentes a organiza¢do do Agrupamento
Constituem parte integrante deste regulamento interno, os anexos a seguir identificados, disponiveis em separatas especificas:
a. Anexo | - Regulamento dos direitos e deveres dos alunos;
b. Anexo Il - Regulamento dos cursos profissionais.

SECCAO I
CONVOCATORIAS, COMUNICACOES, MATERIAIS E ATAS DE REUNIOES

Artigo 17.2
Convocatdrias, comunica¢Oes e materiais
1. As convocatdrias e comunicagdes, avisos e demais expediente sdo regidas pelas seguintes normas:
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a. Todo o expediente, como convocatdrias, comunica¢des e avisos para os docentes sdo afixadas nos locais habituais dos
estabelecimentos de educagdo/ensino, ou divulgadas, sempre que possivel, pelos meios digitais em uso no
Agrupamento.

b. Asreferentes aos alunos da escola sede podem ser lidas nas aulas e/ou afixadas nos respetivos placares, ou pelos meios
digitais em uso no Agrupamento, de acordo com o interesse da informacao;

c. As convocatdrias sdo divulgadas com, pelo menos, 2 dias Uteis de antecedéncia, sendo os interessados obrigados a
consultar com frequéncia os placares destinados a este fim, os meios digitais em uso no Agrupamento;

d. As reunides com carater de urgéncia sdo convocadas pessoalmente com 24 horas de antecedéncia, devendo ser
garantida a informagdo prévia de todos os membros envolvidos;

e. No caso de ser necessdria a andlise de determinada documentacgdo, esta deve ser distribuida aos interessados com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia;

f. Comunicag¢Oes de elementos da comunidade educativa, para além dos érgdos de gestdo, ou estranhos a mesma,
carecem de prévia autoriza¢do do Diretor, mediante rubrica e aposi¢do da data de autorizagao.

As reunides dos 6rgdos e estruturas educativas sdo convocadas pelos respetivos presidentes ou por quem as suas vezes

fizer.

Cada drgdo e estrutura educativa deve organizar toda a documentagcdo em dossié que deve estar sempre disponivel, para

consulta, na sala do pessoal docente ou na sala dos Diretores de turma, de acordo com a especificidade da estrutura.

Os drgdos ou estruturas educativas podem optar por organizar a informagédo em suporte digital.

a. Nesta situagao, toda a informacgdo tera que estar sempre disponivel aos interessados, podendo ser armazenada nas
plataformas em uso no Agrupamento, que devera ser gerida de acordo com credenciais de modo que ndo permita o
livre acesso a documentagdo sigilosa.

b. As credenciais de acesso deverdo ser divulgadas aos membros dos respetivos drgdos e estruturas, bem como ao Diretor.
Este procedimento deve ficar registado na primeira ata de cada ano letivo.

Por regra, as reuniGes tém a durac¢do de dois tempos, exceto as das equipas pedagdgicas dos cursos profissionalizantes que

tém a duragado prevista de um tempo.

As reuniGes podem realizar-se de forma presencial ou ndo presencial.

Dos assuntos tratados nos diversos 6rgdos de administragdo e gestdo e nas estruturas de orientagdo educativa deve ser

guardado sigilo das deliberagbes tomadas.

Artigo 18.2
Atas de reunides

As atas de reuniGes dos érgdos de gestdo e administracdo e das diversas estruturas educativas do Agrupamento devem ser

processadas a computador e cumprir o estipulado no artigo 34.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As atas devem ser devidamente assinadas pelo presidente do 6rgdo ou da estrutura educativa a que dizem respeito e pelo

secretdrio das reunides, apds a sua aprovagao. As assinaturas podem ser digitais.

O presidente da reunido deve, obrigatoriamente, entregar, no gabinete do Diretor, o original das atas de reuniGes até 3

dias Uteis apds a respetiva aprovagao, arquivando um exemplar das mesmas no respetivo dossié a sua guarda.

A fim de contabilizar as faltas dos docentes, o presidente da reunido deve entregar copia da relagdo de presencas nos

servicos de administracdo escolar, até ao dia util imediatamente seguinte a data de realizagdo da mesma, caso se tenha

verificado alguma auséncia.

CAPITULO IlI
OFERTA FORMATIVA E PARCERIAS

Artigo 19.2
Oferta formativa do Agrupamento
Este Agrupamento promove as seguintes ofertas educativas:
a. Educacao pré-escolar;
b. 1.9,2.2 e 3.2ciclos do ensino basico;
c. Cursos profissionalizantes equivalentes ao 3.2 ciclo;
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d. Cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario;
e. Cursos profissionais de ensino secundario.

2. A oferta educativa do Agrupamento pode, ainda, vir a incluir outras ofertas educativas, por decisdo dos seus érgaos de
dire¢do, administragdo e gestao.

Artigo 20.2
Atividades de animagao e de apoio a familia (AAAF) na educagdo pré-escolar e componente de apoio a familia (CAF) no 1.2
Ciclo

1. As AAAF sdo implementadas pela autarquia.
E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da
execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

3. A CAF é assegurada pela autarquia e concretiza-se através das seguintes ofertas:
a. Servico de refeigses;
b. Atividades de animagdo socioeducativas.

4. A supervisdo da CAF é da responsabilidade do Coordenador de Estabelecimento, ou de quem este designar, com a
concordancia dos érgdaos competentes.

Artigo 21.2
Atividades de enriquecimento curricular nos ensinos basico e secundario
1. Asatividades de enriquecimento curricular (AEC) tém o seu funcionamento previsto no regulamento dos direitos e deveres

dos alunos, anexo |, deste regulamento interno.
No 1.2 ciclo do ensino basico, as AEC resultam da parceria com a Camara Municipal de Murga;
Os clubes tematicos em funcionamento na escola sede sdo perspetivados tendo em conta, nomeadamente, a melhoria dos
resultados escolares, a reducdo do abandono escolar e a educagdo para a cidadania.

Artigo 22.2
Entidades Parceiras
As entidades envolvidas ou a envolver no processo de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educagado pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio, sdo as seguintes:
a. Municipio de Murga;
Centro de Saude de Murga;
Guarda Nacional Republicana;
Santa Casa da Misericérdia de Murga;
Paréquias;
Banda Marcial de Murga;
Bombeiros Voluntarios de Murga;

S@ 0 Qo o0 T

Escola Profissional de Murga;

i. Tecido Empresarial/agricola;

j. InstituicGes de Ensino Superior;

k. Podem ainda ser envolvidas outras entidades de reconhecido interesse para o Agrupamento, oriundas do concelho ou

fora dele.
Artigo 23.2
Pressupostos das parcerias
1. As parcerias a estabelecer devem enquadrar-se nos propdsitos do Projeto Educativo do Agrupamento. 8

2. As parcerias devem materializar-se através de acordos de cooperagdo ou de colaboragao, nos quais estao referidos o
ambito do acordo e as obrigacdes de cada um dos intervenientes.
3. As parcerias devem ser estabelecidas pelo representante legal do Agrupamento.

Artigo 24.2
Objetivos das parcerias
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As parcerias com as mais diversas entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e
cientificas tém por objetivo:

a. Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo da educacgdo/ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b. Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educagdo e de
ensino;

c. Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
Proporcionar condigdes para a participa¢do dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

CAPITULO IV
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 25.2
Organograma
E estabelecido o seguinte organograma:

Estruturas de Orientacao

Educativa
|

Departamentos Conselho de Docentes Conselhos de Diretores de

Curriculares Titulares de Turma 1.2 CEB || Turma dos 2.2 CEB/3.2 CEB/ES Conselhos de Turma

Educacdo Pré- 1.2 Ciclo do ( ( Mat. e Ciéncias (Ciéncias Sociais e
Escolar Ensino Bésico Linguas Experimentais Humanas Expressdes
N N
e Portugués e Matematica Filosofia Educagéo Visual
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SECCAO |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 26.2
Definicao
Sdo érgaos de diregdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Murga, o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho
Pedagodgico e o Conselho Administrativo.

SUBSECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 27.2
Definigao
O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e representa¢do da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4
do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 28.2
Composicao
1. O Conselho Geral é constituido por vinte e um membros, distribuidos da seguinte forma:
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Sete representantes do corpo docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;

Dois representantes dos alunos;

Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local.
Para os efeitos previstos no nimero anterior considera-se pessoal docente os docentes de carreira com vinculo contratual
com o Ministério da Educacao.
Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como os
docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do Conselho Geral.
A representacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade
O Diretor participa nas reuniGes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 29.2
Competéncias

Compete ao Conselho Geral:

a. Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos alunos;

b. Eleger o Diretor;

c. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d. Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades e planos de atividades especificos;

f. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de atividades;

g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio da a¢do social
escolar;

j. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;

I. Emitir parecer sobre os critérios gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico, em matéria de organizac¢do de horérios;

m. Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragao e gestdo;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p. Definir linhas orientadoras para a elaboragdo de protocolos e celebracdo de acordos de cooperagdo ou associagdo com
outras escolas;

g. Autorizar as assessorias técnico-pedagdgicas.
Dirigir recomendacgGes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento
do plano anual de atividades;

s. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

t. Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos;

u. Aprovar o mapa de férias do Diretor;

v. Outras consignadas em suportes legais, entretanto publicadas ou a publicar.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de

acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reuniGes ordindrias, cuja composicdo, atribuicdes e

mandatos devem constar do seu regimento interno.

O Conselho Geral pode constituir uma comissdo especializada para decidir acerca de recursos e salvaguarda da convivéncia

escolar.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informac¢des necessdrias para este realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.
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Artigo 30.2
Competéncias do presidente do Conselho Geral
Compete ao presidente do Conselho Geral:
a. Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral;
b. Convocar as respetivas assembleias eleitorais com vista a eleicdo dos representantes dos alunos, do corpo docente e
do pessoal ndo docente;
¢. Homologar os resultados eleitorais;
As demais competéncias definidas na lei.

Artigo 31.2
Designacao dos representantes do corpo docente
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.
2. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos diferentes niveis e ciclos de
ensino, de acordo com o seguinte.
a. Entende-se por niveis e ciclos de ensino do Agrupamento, a educagao pré-escolar, o 1.2 ciclo do ensino basico, 0 2.2
ciclo do ensino basico e o 3.2 ciclo do ensino basico/ensino secundario;
b. O nuimero de representantes do pessoal docente num determinado nivel ou ciclo de ensino ndo pode ser superior a
50% do numero total do universo definido na alinea a) do numero 1 do artigo 28.2.
3. Aslistas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral, bem como o mesmo nimero de candidatos a membros suplentes.

Artigo 32.2
Designacao dos representantes do corpo nao docente
1. Os representantes do corpo ndo docente ao Conselho Geral sdo eleitos por todo o pessoal ndo docente em exercicio de
fungdes nos diversos estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Murga.
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral, bem como o mesmo nimero de candidatos a membros suplentes.

Artigo 33.2
Designagao dos representantes dos pais e encarregados de educagao
1. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em assembleia de pais e encarregados de educagao,
sob proposta da Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo.
2. Na eventualidade de ndo funcionar a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo, o presidente do Conselho Geral
convoca uma assembleia geral de pais e encarregados de educagdo com vista a eleigdo dos representantes ao Conselho
Geral.

Artigo 34.2
Designacao dos representantes dos alunos
Os representantes dos alunos no Conselho Geral sdo dois alunos com mais de 16 anos de idade, eleitos para o efeito.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como o mesmo numero de candidatos a
membros suplentes.
3. Osrepresentantes dos alunos sdo eleitos pelos alunos do ensino bdsico com 16 ou mais anos de idade e por todos os alunos
que frequentam o ensino secundario.

Artigo 35.2
Designacao dos representantes do municipio
Os representantes da autarquia sao designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de
freguesia.
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Artigo 36.2

Designacdo dos representantes da comunidade local
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagbes sao indicados
pelos mesmos.
Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho Geral, em reunido
especialmente convocada pelo presidente cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicGes e
organizagOes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 5 dias.

Artigo 37.2

Elei¢do do presidente do Conselho Geral
O presidente do Conselho Geral é um dos seus membros, a excegao dos alunos, eleito por sufragio direto, secreto e
presencial, por todos os elementos que, nos termos do artigo 28.2 integram o Conselho Geral.
O processo eleitoral do presidente do Conselho Geral tem lugar na primeira reunidao convocada expressamente para esse
efeito pelo presidente cessante, apds a designacdo dos representantes da comunidade local.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
O segundo elemento mais votado constituir-se-a como vice-presidente.

Artigo 38.2
Processos eleitorais

Os distintos processos eleitorais, previstos nos artigos 31.2 e seguintes para o Conselho Geral, realizam-se por sufragio

secreto e presencial.

O presidente do Conselho Geral, de acordo com a deliberagdo do 6rgdo, convoca as assembleias eleitorais do corpo

docente, do pessoal ndo docente e dos alunos, com divulgagdo dos respetivos regulamentos eleitorais, devendo todo o

processo eleitoral estar concluido até final do més de margo.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que haja necessidade de substituicdo dos membros e se tiverem

esgotado os suplentes, o processo eleitoral, para eleicdo dos elementos em falta, pode decorrer noutro periodo.

Os distintos regulamentos eleitorais devem conter indicagdes claras quanto a constituicdo da respetiva assembleia

eleitoral, ao periodo para a constitui¢dao das listas, as condigdes a cumprir pelos candidatos e pelas listas, a data-limite para

entrega das listas, ao local e data de afixacdo das listas, a composicdo da mesa eleitoral, a data e local de realizagdo do ato
eleitoral e a publicitagdo e homologagdo dos resultados.

Nos termos do nimero anterior, sdo estabelecidas as seguintes condicGes:

a. O periodo para apresentagao de candidaturas decorre até 5 dias Uteis antes do ato eleitoral, sendo divulgadas no dia
atil imediatamente seguinte a data definida, apds verificacdo da conformidade pelo presidente do Conselho Geral;

b. Os cadernos eleitorais devem ser elaborados sob a responsabilidade do Diretor e divulgados até 5 dias Uteis antes do
ato eleitoral, dispondo os eleitores de 2 dias para possiveis reclamacgdes, a apresentar, por escrito, ao presidente do
Conselho Geral;

c. As mesas eleitorais, constituidas por 3 membros efetivos e um membro suplente, sdo designadas até oito dias antes
dos respetivos atos eleitorais pelo Diretor;

d. No hall de entrada da escola-sede serd divulgada a documentacédo relativa aos processos eleitorais, ndo obstante a
necessidade de se proceder a divulgagdo desses processos nos outros estabelecimentos e no portal do Agrupamento;

e. Adivulgacdo dos diversos resultados eleitorais deve ocorrer nas 24 horas seguintes ao ato eleitoral, publicitados através
das respetivas atas, que serdo afixadas no atrio da escola sede, as quais serdo assinadas pelos respetivos membros das
mesas;

f. Os resultados eleitorais produzem efeitos, apés homologagdo do presidente do Conselho Geral.

g. As assembleias eleitorais e os atos eletivos ocorrem na escola sede do Agrupamento.

Artigo 39.2
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Regime de funcionamento
O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢Ges ou por
solicitagdo do Diretor.
Salvo disposi¢cao em contrdrio, consignada na lei ou neste regulamento, as delibera¢des do Conselho Geral sdo tomadas
por maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros de acordo com o previsto no nimero
1 do artigo 28.2.
Em caso de falta ou auséncia imprevista as reunides do Conselho Geral, os membros em efetividade de fun¢des ndo podem
ser substituidos pelos membros suplentes ou por quaisquer outros.
As deliberagGes do Conselho Geral do Agrupamento devem ser publicitadas na pagina eletrdnica do Agrupamento, bem
como nos diversos locais de estilo da escola sede do Agrupamento de escolas de Murga.
Os membros do Conselho Geral sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagées tomadas.

Artigo 40.2

Mandato dos membros do Conselho Geral
Sem prejuizo do disposto na lei geral e neste regulamento interno, o mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo de quatro anos.
O exercicio do cargo de presidente do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos.
O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao é de dois anos escolares.
A mudanca de Agrupamento dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente ou dos alunos, determina a
cessacdao do mandato dos respetivos representantes e a sua substituicao imediata.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagdo.
As vagas resultantes da cessa¢gdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.
Os titulares eleitos ou designados para o Conselho Geral em substituicdo de anteriores titulares terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
No quarto ano de atividade do Conselho Geral, os titulares eleitos ou designados para o Conselho Geral terminam os seus
mandatos quando o novo Conselho Geral for empossado.

SUBSECCAO Il
DIRETOR

Artigo 41.2
Definicao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 42.2
Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovacgdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

i. As alteragbes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatdrio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b. Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o

municipio.
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3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos nos nimeros 1 e 2 dos

pareceres do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, no plano da gestdo

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
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Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Superintender na constitui¢do de turmas e na elaborag¢do de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 5 do artigo 43.2
da legislagdo em vigor e designar os Diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da
alinea p) do n.2 1 do artigo 29.9;

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢Ges necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislagdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

@™ o0 T o

Representar a escola;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel.

Executar e fazer executar as deliberagdes e as recomendagdes do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico;

Criar as comissOes e grupos de trabalho que entender necessadrio para o tratamento de assuntos internos do
Agrupamento, competindo-lhe definir as respetivas composi¢des, mandatos, prazos e normas de funcionamento;
Promover a articulacdo dos regimentos internos das estruturas e érgdos de coordenacgdo e orienta¢do educativas
previstas neste regulamento interno;

Propor, ao Conselho Geral, os assessores técnico-pedagdgicos.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela camara municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento

de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos niumeros anteriores, com excec¢do da prevista da alinea d) do n.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 43.2
Procedimento concursal

O procedimento concursal para a eleicdo do Diretor pelo Conselho Geral, desenvolve-se em obediéncia ao estabelecido nos
artigos 21.9,22.2,22-A e 22-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 44.2
Eleicao

Os termos para a eleigdo do Diretor estdo definidos no artigo 23.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 45.2
Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais pelo
Diretor geral da Administragdo Escolar.
O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.
O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.

Artigo 46.2
Mandato
O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor o Conselho Geral delibera sobre a recondugao do Diretor ou a abertura

do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de

fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducgdo para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao

termo do quarto mandato consecutivo.

N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do Diretor de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-

se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor, nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

O mandato do Diretor pode cessar:

a. Arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administragao Escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberagdao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros em
efetividade de fung¢Ges, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c. Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de cessacdo da comissdo
de servigo, nos termos da lei.

. Acessa¢do do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Artigo 47.2

Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.
O numero de adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdo dos Agrupamentos e da complexidade e diversidade da
sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.
Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.
O Subdiretor e adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de
servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no Agrupamento de escolas.
Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2, do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, quando a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de 90 dias.
N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.2, do
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, a gestdo do Agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do referido Decreto-Lei.
O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.
O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

Agrupamento de Escolas de Murca

16



Regulamento Interno do AEM

Artigo 48.2
Assessoria da dire¢ao

1. Paraapoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias

técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de

funcionamento do Agrupamento.

SUBSECCAO IlI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 49.2
Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento de escolas,

nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente.

Artigo 50.2
Composicdo do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 17 elementos, distribuidos da seguinte forma:

a.
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k.

O Diretor, que preside ao Conselho Pedagdgico;

6 coordenadores dos departamentos curriculares;

1 coordenador do 1.2 ciclo do ensino basico;

1 coordenador do 2.2 ciclo do ensino basico;

1 coordenador do 3.2 ciclo do ensino basico;

1 coordenador do ensino secundario;

1 representante dos cursos profissionais ou profissionalizantes.

1 coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola, dos projetos e das atividades de enriquecimento
curricular;

1 docente responsavel pela componente pedagdgica do projeto tecnoldgico da educagdo;

1 representante da educagdo especial membro da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;
1 representante da Biblioteca Escolar / Centro de recursos Educativos;

1 representante dos apoios educativos;

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 51.2
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

. Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir

parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebrag¢do de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagcdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avalia¢do dos alunos;

Propor aos drgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos
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1.

e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagdo, no ambito do Agrupamento e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgao e a investigagao;

j- Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos horarios;

I. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

m. Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

Artigo 52.2

Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre
qgue um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos
alunos.
No desempenho das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento pode criar outras comissdes de trabalho,
cuja composicdo, atribuicdes e mandatos devem constar do seu regimento interno.

Artigo 53.2

Designacao de representantes das estruturas de orientagdo educativa e outros representantes no Conselho Pedagédgico
Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
Os coordenadores dos 1.2, 2.9, 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario sdo eleitos de entre os respetivos pares,
de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.
O docente responsdvel pela componente pedagdgica do projeto tecnoldgico da educagao, que coordena e monitoriza o
referido projeto, é designado pelo Diretor, no inicio do mandato do Diretor, de acordo com os critérios definidos na
legislagdo em vigor.
O representante da educacgdo especial € o membro da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva designado
pelo Diretor, de acordo com o previsto no presente regulamento.
O representante da Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos é o Professor Bibliotecario da escola sede do
Agrupamento.
O representante dos apoios educativos é eleito entre todos os docentes que exercam func¢des de apoio, no inicio do
mandato do Diretor. Este docente tem a competéncia de coordenar e monitorizar todos os apoios educativos.
O coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola, dos projetos e das atividades de enriquecimento
curricular é eleito entre todos os docentes que exercam fungdes relacionadas com projetos e clubes, no inicio do mandato
do Diretor. Este docente tem a competéncia de coordenar e monitorizar todas as atividades de enriquecimento curricular
e a Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola.
O representante dos cursos profissionais ou profissionalizantes é eleito entre todos os docentes que exercam as fungbes
de Diretor de curso, no inicio do mandato do Diretor. Este docente tem a competéncia de coordenar e monitorizar todas
as atividades referentes aos cursos profissionalizantes.
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Artigo 54.2
Mandatos
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragao de quatro anos letivos.
2. Os mandatos referidos cessam nos casos em que haja mudanga de Agrupamento ou devido a perda da qualidade que lhes
conferiu a designagdo ou eleigdo, sendo os membros cessantes substituidos por outros, designados ou eleitos.

SUBSECCAO IV
GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 55.2
Dissolugao dos érgaos

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educagao, na sequéncia
de processo de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou
manifesta degradagdo ou perturbagdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos drgdos de diregéo,
administragdo e gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo que
determine a dissolugdo dos érgaos de diregdao, administragdo e gestao designa uma comissao administrativa encarregada
da gestdo do Agrupamento.

3. A comissdao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregue de organizar novo procedimento para a
constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses
a contar da sua nomeacgao.

SUBSECCAO V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 56.2

Definicao
O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 57.2
Composi¢ao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a. O Diretor, que preside;
b. O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c. O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 58.2
Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade
da gestdo financeira;
d. Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

Artigo 59.2
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
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convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. 0O Conselho Administrativo apenas pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros em efetividade de
fungdes.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

4. Das reunides serao lavradas atas em livro préprio, a guarda do chefe dos servigos de administragdo escolar.

Artigo 60.2
Mandato
0O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 4 anos letivos.

SECCAO Il
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 61.2
Coordenador de estabelecimento
1. Acoordenagdo de cada escola integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador.
2. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no
estabelecimento de educagao pré-escolar.

Artigo 62.2
Competéncias
Compete ao coordenador de escola:
a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por estas lhe forem delegadas;
c. Transmitir as informacg0des relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgao, dos interesses locais, juntas de freguesia e
da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 63.2
Mandato
1. O mandato do coordenador do estabelecimento de ensino tem a duragdo de 4 anos escolares e cessa com o mandato do
Diretor.
2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

CAPITULO V
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 64.2
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedagogica
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a. A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

Agrupamento de Escolas de Murca




Regulamento Interno do AEM

b. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c. A coordenacdo pedagdgica de cada ciclo ou curso;
d. Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 65.2
Articulagao e Gestao Curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar
o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram representados os
grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

SECCAO|
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 66.2
Definicdo e ambito
1. As estruturas de coordenacgao e supervisdo do Agrupamento sdo as estruturas de articulagdo curricular, as estruturas de
coordenacdo de turma e as estruturas de coordenacdo de ciclo e do ensino secundario.
2. Asestruturas de coordenacgao e supervisdo colaboram com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, sendo
responsaveis pela coordenacdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, e com os
alunos, no acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem e da intera¢do da escola com a familia.

SECCAO Il
ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 67.2
Definicao
As estruturas de articulagao e gestdo curricular sdao os departamentos curriculares e os grupos disciplinares.

SUBSECGAO |
Departamentos Curriculares

Artigo 68.2
Composicao dos departamentos curriculares
Os departamentos curriculares, na educagdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, tém a
seguinte denominagdo e composigao:
a. Departamento da educagdo pré-escolar, que integra todos os docentes que lecionam no grupo de recrutamento 100;
b. Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, que integra todos os docentes que lecionam no grupo de recrutamento
110 e 120;
c. Departamento de Linguas, que integra todos os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e Estudos Sociais
(GR 200), que lecionam a maior parte da sua componente letiva na disciplina de Portugués, Portugués e Francés (GR
210), Portugués e Inglés (GR 220), Portugués (GR 300), Francés (GR 320), Inglés (GR 330) e Espanhol (GR 350);
d. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, que integra todos os docentes que lecionam a maior parte da
sua componente letiva nos grupos de recrutamento de Matematica e Ciéncias da Natureza (GR 230), Matematica (GR
500), Fisica e Quimica (GR 510), Biologia e Geologia (GR 520), Informatica (GR 550) e Ciéncias Agropecuarias (GR 560);
e. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, que integra todos os docentes do grupo de recrutamento de Portugués
e Estudos Sociais (GR 200), que lecionam a maior parte da sua componente letiva na disciplina Histéria e Geografia de
Portugal, Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (GR 290), Histéria (GR 400), Filosofia (GR 410), Geografia (GR 420),
Economia e Contabilidade (GR 430);
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f. Departamento de Expressoes, que integra todos os docentes que lecionam a maior parte da sua componente letiva nos
grupos de recrutamento de Educacgdo Visual e Tecnoldgica (GR 240), Educacdo Musical (GR 250), Educagdo Fisica (GR
260), Educagdo Tecnoldgica (GR 530), Artes Visuais (GR 600), Educagdo Fisica (GR 620), Educagdo Especial (GR 910, 920
e 930) e Grupos M.

Artigo 69.2
Competéncias gerais dos departamentos curriculares
Compete aos departamentos curriculares:

a. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas, de acordo com as propostas
dos grupos disciplinares;

c. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das possiveis componentes
de ambito local do curriculo;

d. Analisar a oportunidade de adogdao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

e. Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

f. Identificar necessidades de formagdo dos docentes com a colaboragdo dos grupos disciplinares;

g. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h. Colaborar com os Diretores de turma/professores titulares de turma na elaboragdo de programas especificos
integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

i. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento constantes no projeto
educativo e no plano anual de atividades;

j. Determinar as experiéncias educativas proporcionadas aos alunos para atingirem os conteddos/capacidades;

k. Desenvolver, em conjugacdo com os servicos de psicologia e orientagdo e os Diretores de turma, medidas nos dominios
da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

I. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgédo do projeto educativo, bem como na concegdo de programas e na
apreciagao de projetos interdisciplinares;

m. Propor e apoiar disciplinas/projetos ou componentes curriculares de dmbito regional e/ou local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagao do projeto educativo;

0. Acompanhar e avaliar as atividades de enriquecimento curricular, nos casos em que o docente que leciona essa
atividade integre o departamento;

Propor no inicio do ano letivo, critérios gerais de avaliacdo;

Elaborar propostas de adogdo dos manuais escolares.

Sempre que um grupo seja constituido por apenas um elemento, as suas competéncias passam a ser desempenhadas
no departamento curricular em que o grupo se insere.

Artigo 70.2
Competéncias dos coordenadores dos departamentos
Ao coordenador do departamento compete exercer e fazer exercer as competéncias previstas para a estrutura que coordena.

Artigo 712
Eleicao do Coordenador de Departamento
1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que redina o maior nimero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.

Agrupamento de Escolas de Murca




Regulamento Interno do AEM

2.

a. O docente que obtiver o segundo maior numero de votos serda o coordenador substituto, em caso de auséncia
prolongada do coordenador eleito.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas areas

de supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao existirem ou

nao existirem em ndimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na legislacdo, podem ser designados docentes

segundo a seguinte ordem de prioridade:

a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formacgao inicial, na
profissionalizagdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servigo de docentes;

b. Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenagado educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungao.

Artigo 72.2
Mandato do coordenador de departamento curricular

1. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do

3.

Diretor.
A cessacdo do mandato do coordenador do departamento curricular implica a sua substituicdo nos termos deste
regulamento.

Artigo 73.2
Regime de funcionamento dos departamentos curriculares
Os departamentos curriculares reinem ordinariamente duas vezes por periodo, e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo seu coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico, do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Em cada ano letivo, o calendario de reunides dos departamentos curriculares é definido pelo Diretor.

3.

Salvo disposicdo em contrario, consignada na lei ou neste regulamento, as deliberagdes dos departamentos curriculares
sdo tomadas por maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros.

No desempenho das suas competéncias, os departamentos curriculares podem criar comissdes de trabalho, cuja
composicdo, atribuicdes e mandatos devem constar dos seus regimentos internos.

SUBSECCAO II
Conselhos de Grupo

Artigo 74.2
Definicao

. Nos departamentos curriculares que integram docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do ensino secundario,

funcionam conselhos de grupo.

O conselho de grupo é uma estrutura de apoio ao departamento curricular que visa assegurar a implementa¢do do
curriculo da disciplina ou disciplinas que compdem o respetivo grupo de recrutamento, que funciona em estreita
articulagdo e na dependéncia das deliberagGes tomadas no respetivo departamento curricular.

Artigo 75.2
Composi¢ao dos conselhos de grupo
Dada a configuracdo dos departamentos curriculares estabelecida e a especificidade de cada disciplina ou disciplina, os
conselhos de grupo organizam-se de acordo com o seguinte:
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O conselho de grupo de Portugués inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos codigos 200, 210,
220 e 300, desde que lecionem a disciplina;

O conselho de grupo de Francés inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos codigos 210, 300 e
320, desde que lecionem aquela disciplina.

O conselho de grupo de Inglés inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos cédigos 220 e 330,
desde que lecionem a disciplina;

O conselho de grupo de Espanhol inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos cddigos 350, desde
que lecionem a disciplina;

O conselho de grupo de Matemitica inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos cédigos 230 e
500, desde que lecionem a disciplina;

O conselho de grupo de Ciéncias Naturais inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos codigos
230 e 520, desde que lecionem a disciplina;

O conselho de grupo de Fisico-Quimica inclui os docentes que se enquadrem no grupo pertencente ao cédigo 510;

O conselho de grupo de Informatica inclui os docentes que se enquadrem no grupo pertencente ao cédigo 550;

O conselho de grupo de Ciéncias Agropecudrias inclui os docentes que se enquadram no grupo pertencente ao cédigo
560.

O conselho de grupo de Filosofia inclui os docentes que se enquadrem no grupo pertencente ao cédigo 410;

O conselho de grupo de Economia e Contabilidade inclui os docentes que se enquadrem no grupo pertencente ao
codigo 430;

O conselho de grupo de Histdria inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos codigos 200 e 400,
desde que lecionem a disciplina;

. O conselho de grupo de Geografia inclui os docentes que se enquadrem no grupo pertencente ao codigo 420;

O conselho de grupo de Educagdao Moral e Religiosa inclui os docentes que se enquadrem no grupo pertencente ao
codigo 290;

. O conselho de grupo de Educacdo Visual e Tecnoldgica inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes

aos cddigos 240, 530 e 600.

O conselho de grupo de Educagdo Fisica inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos cédigos 260
e 620;

O conselho de grupo de Educagdo Musical inclui os docentes que se enquadrem no grupo pertencente ao cédigo 290 e
grupos M;

O conselho de grupo de Educacgdo Especial inclui os docentes que se enquadrem nos grupos pertencentes aos codigos
910, 920 e 930.

Artigo 76.2
Competéncias dos conselhos de grupo

S3do competéncias do conselho de grupo:

a.

S oo o

Planificar as atividades letivas e ndo letivas, de acordo com os principios, critérios e orienta¢des definidas em sede de
departamento curricular;

Elaborar a proposta dos critérios especificos de avaliacdo, a aprovar em sede de departamento curricular, tendo em
atencdo as orientagdes e recomendagdes do Conselho Pedagdgico;

Refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Proceder a andlise dos manuais escolares em conformidade com as orientagdes do coordenador de departamento;
Inventariar o material e equipamento afeto ao grupo, bem como as necessidades;

Elaborar propostas para o plano anual de atividades;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes.

Artigo 77.2
Designacao do representante do conselho de grupo
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Cada conselho de grupo, com mais de um elemento, tem um docente representante, eleito de entre os seus pares, de
preferéncia um docente de carreira e do quadro do Agrupamento.
a. O docente que obtiver o segundo maior nimero de votos sera o representante substituto, em caso de auséncia
prolongada do representante eleito.

Artigo 78.2
Mandato do representante do conselho de grupo
1. O mandato do representante do conselho de grupo tem a duragdo de 4 anos escolares.
2. O mandato do representante do conselho de grupo pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado, devidamente fundamentado, no final de um ano letivo.
3. A cessagdo do mandato do representante do conselho de grupo implica a sua substituicdo nos termos deste regulamento.

Artigo 79.2
Competéncias do representante do conselho de grupo
Ao representante de grupo compete exercer e fazer exercer as competéncias previstas para a estrutura que representa.

Artigo 80.2
Regime de funcionamento dos conselhos de grupo
1. Os conselhos de grupo reinem ordinariamente duas vezes por periodo, e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo seu representante, por sua iniciativa, ou a requerimento do coordenador de departamento, ou de um tergo dos seus
membros.
2. Salvo disposicdo em contrario, consignada na lei ou neste regulamento, as deliberagGes sdo tomadas por maioria simples,
desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros.

SECCAO llI
Estruturas de Organizag¢do das Atividades da Turma/grupo

Artigo 81.2
Definicao
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, na educagdo pré-
escolar, ou na turma, com os alunos dos ensinos basico e secundario, é assegurada:
a. Pelos educadores de infancia titulares de grupo, na educacgdo pré-escolar;
b. Pelos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c. Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, que tem a seguinte constitui¢do:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario.
2. A equipa pedagdgica que assegura a lecionacdo dos cursos de educagdo e formagdo de jovens e adultos e cursos
profissionais reline periodicamente para programacao e coordenagdo de atividades de ensino aprendizagem:
a. Asreunides sdo coordenadas pelo Diretor de curso/mediador;
b. A periodicidade das reunides deverd adaptar-se as necessidades de cada turma, devendo ocorrer, pelo menos uma
por periodo;

c. Nasreunibes estdo presentes os membros da equipa pedagdgica, bem como outros técnicos que sejam convocados;
d. Estas reunides, além de outros aspetos que estejam previstos na legislagdo, devem centrar-se sobre:

i. Diagnéstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias da turma e de cada aluno;

ii. Trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formacgao;

iii. Reflexao conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta fatores como as caracteristicas

da turma e a area de formagdo do curso;
iv. Planificacdo de atividades da formacdo em contexto de trabalho e de preparacdo dos alunos para a inser¢ao no
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mercado de trabalho;

v. lIdentificagdo, selecdo, adaptagdo ou elaboragédo de materiais didaticos de apoio a formagao;

vi. Discussao, aferi¢do, proposta e reformulagdo de estratégias pedagodgicas diferenciadas;

vii. Implementagdo de um sistema de permutas que permita a continuidade regular das atividades de formagdo, em
caso de auséncia de qualquer professor;

viii.Planificagdo/gestdo da recuperagdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo em vista o cumprimento dos
planos de formacgao;

ix. Prever mecanismos de recuperac¢do de faltas justificadas e/ou injustificadas pelos formandos, fazendo com que
sejam desenvolvidas, as competéncias previstas para o modulo ou unidade de competéncia.

SUBSECCAO |
Educadores de Infancia e Professores Titulares de Turma do 1.2 ciclo

Artigo 82.2
Competéncias dos educadores de infancia

1. Compete aos educadores de infancia:

a.

m oo o

Conceber e desenvolver o curriculo, através da planificagdo, organizagdao e avaliagdo do ambiente educativo, das
atividades e projetos curriculares, com vista a construgdo de aprendizagens integradas;

Promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulagdo com a familia;

Definir as estratégias e medidas de apoio de acordo com as necessidades das criancas;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e necessidades das criangas;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das criangas, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigcos da educagao especial, com vista a sua superagao;

Promover, em articulagdo com os servicos da educacdo especial, sempre que necessario, a monitorizacdo das
estratégias, a articulagdo de conteuldos e a articulagdo interdisciplinar;

Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervenc¢do, o ambiente e os processos educativos adotados, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada criancga e do grupo;

Manter informados os pais e encarregados de educagdo sobre as aprendizagens dos seus filhos;

Organizar e manter organizado um dossié individual das criangas, cuja natureza e constituicdo devem ser acordadas em
sede de departamento;

Assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugdo das atividades de animagdo e de apoio a familia
(AAAF);

Colaborar na elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico e Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP).

Coordenar a implementagdo das medidas propostas no relatério técnico-pedagédgico.

. Convocar reunides com os pais e encarregados de educacgdo, pelo menos uma vez por periodo, de forma presencial ou

nao presencial, sem prejuizo do habitual atendimento semanal.

2. Os educadores de infancia devem prever uma hora de atendimento semanal, a marcar em horario ndo letivo, a fim de

permitir o atendimento aos pais e encarregados de educagao.

3. A hora de atendimento semanal a que se refere o nimero anterior, deve, sempre que possivel, resultar da negocia¢do

concertada entre os encarregados de educacgdo e o educador.

A hora de atendimento semanal, que pode ser feita de forma presencial ou ndo presencial, deve ser afixada em local bem

visivel do estabelecimento de educagdo e ensino.

Artigo 83.2
Competéncias dos professores titulares de turma do 1.2 ciclo

1. Aos professores titulares de turma compete:

a.

b.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
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c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos da educagdo especial, com vista a sua superacgao;
d. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
e. Promover, em articulagdo com os servicos da educagdo especial, sempre que necessdrio, a monitorizagao das
estratégias, a articulagdo de conteudos e a articulagdo interdisciplinar;
f. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
g. Organizar e manter organizado um dossié individual de cada aluno, no qual sdo registadas as informagdes relevantes
do seu percurso educativo;
h. Colaborar na elaboragao do relatério técnico-pedagogico.
i. Coordenar aimplementag¢do das medidas propostas no relatdrio técnico-pedagogico.
j.  Convocar reunides com os pais e encarregados de educacdo, pelo menos, 1 vez por periodo, de forma presencial ou
nao presencial, sem prejuizo do habitual atendimento semanal;
k. Manter devidamente organizado e atualizado o dossié da turma, incluindo a relagdo de presencas e o registo dos
assuntos tratados com os pais e encarregados de educagdo.
2. Os professores titulares de turma devem prever uma hora de atendimento semanal, a marcar em horario ndo letivo, a fim
de permitir o atendimento aos pais e encarregados de educagao.
3. A hora de atendimento semanal a que se refere o numero anterior deve, sempre que possivel, resultar da negociacdo
concertada entre os encarregados de educagado e o professor titular de turma.
4. A hora de atendimento semanal, que pode ser feita de forma presencial ou ndo presencial, deve ser afixada em local bem
visivel do estabelecimento de educagdo e ensino.
5. A classificacdo final a atribuir em cada disciplina é da competéncia do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes.
6. As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo -se o
recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtenc¢do desse consenso.
7. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar
a abstengdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.
8. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, o coordenador dos
professores titulares de turma, voto de qualidade em caso de empate.
9. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagao.

SUBSECGAO Il
Conselhos de Turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos e no Ensino Secundario

Artigo 84.2

Definigao
O conselho de turma é a estrutura responsavel pela elaboragdo de um plano de trabalho para a organizagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, que deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagogica e de adequacdo curricular para o contexto da sala de aula, destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a articulagdo entre a escola e a familia.

Artigo 85.2
Composi¢cao
1. O conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, que tem a seguinte constitui¢do:
a. Os professores da turma;
b. Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
¢. Umrepresentante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino bdsico e no ensino secundario.
2. Paracoordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de turma de entre os professores da mesma,
sempre que possivel, pertencente ao quadro do respetivo Agrupamento.
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Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo seu
presidente o Diretor de turma.

Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribui¢cdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os membros
docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para acompanhamento
em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

O representante dos alunos é eleito no inicio de cada ano letivo, num processo eleitoral orientado pelo respetivo Diretor
de turma.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos, em reunido convocada pelo Diretor de turma, de entre
os pais e encarregados de educagdo da turma, a realizar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 86.2
Competéncias dos conselhos de turma

Ao conselho de turma compete:

a. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula, assegurando a
concretizacdo do plano de trabalho da turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulacdo com os respetivos servigcos da educagdo especial, com vista a sua superacdo;

d. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e. Promover, em articulagdio com os servicos da educagdo especial, sempre que necessario, a monitorizagdo das
estratégias, a articulagdo de conteldos e a articulagdo interdisciplinar;

f. Orientar os alunos, sempre que necessario, para atividades de complemento curricular;

g. Conceber agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso escolar do aluno;

h. Aprovar as propostas de avaliacdo dos professores, relativamente a cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

i. Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

Artigo 87.2

Regime de funcionamento do conselho de turma
O conselho de turma reune-se, ordinariamente, uma vez no 1.2 periodo e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor, pelo Diretor de turma ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos membros daquele conselho.
O conselho de turma para avaliagdo retne no final de cada periodo letivo por convocatdria do Diretor.
Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma de avalia¢do, a reunido é
adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenga de todos.
No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turma reline com os
restantes membros, devendo o respetivo Diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada
aluno, fornecidos pelo professor ausente.
A deliberagdo final quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho de turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno.
As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.
No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.
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8. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso de
empate.
9. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 88.2
Mandato dos Diretores de turma
0O mandato dos Diretores de turma é de um ano escolar.

Artigo 89.2
Competéncias dos Diretores de turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao Diretor de turma compete:

a. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educagao;

b. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c. Coordenar, em colaboragdao com os docentes da turma, a adequagado de atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situa¢do concreta da turma e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua participagao;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Colaborar na elaboragao do relatério técnico-pedagdgico.
Coordenar a implementac¢do das medidas propostas no relatdrio técnico-pedagdgico.

S @ 0o o

Organizar e manter organizado um dossié individual de cada aluno, no qual sdo registadas as informagdes relevantes
do seu percurso educativo;

i. Convocar reunides com os pais e encarregados de educagao, pelo menos, 1 vez por periodo, de forma presencial ou
ndo presencial, sem prejuizo do habitual atendimento semanal;

j. Manter devidamente organizado e atualizado o dossié da diregdo de turma, incluindo a relagdo de presencas e o registo
dos assuntos tratados com os pais e encarregados de educagao;

k. Manter informados os pais e encarregados de educa¢do sobre os critérios de avaliagdo em uso, a organizagdo
programatica e a situacdo escolar dos seus educandos, requerendo periodicamente a respetiva equipa de docentes os
elementos para tal necessdrios.

2. Os Diretores de turma devem prever uma hora de atendimento semanal a fim de permitir o atendimento dos pais e
encarregados de educacdo.

3. A hora de atendimento semanal a que se refere o nimero anterior deve, sempre que possivel, resultar da negociacdo
concertada entre os encarregados de educacgdo e o Diretor de turma.

4. A hora de atendimento semanal, que pode ser feita de forma presencial ou ndo presencial, deve ser afixada em local bem
visivel do estabelecimento de educagdo e ensino.

SECCAO IV
Estruturas de coordenagio de ciclo/curso

Artigo 90.2
Definigao
As fungdes de coordenagdo pedagdgica destinam-se a articular e harmonizar as atividades a desenvolver com os alunos que
se encontram num mesmo ciclo de ensino, sendo asseguradas:
a. No 1.2 ciclo do ensino basico, pelo conselho de docentes titulares de turma do 1.2 ciclo do ensino basico;
b. Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, pelos conselhos de Diretores de turma.

Artigo 91.2
Composi¢cao do conselho de docentes titulares de turma do 1.2 ciclo e dos conselhos de Diretores de turma
1. O conselho de docentes titulares de turma é composto por todos os docentes titulares de turma do 1.2 ciclo.
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2. O conselho de docentes serd constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares de turma
do 1.2 ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.

3. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os docentes de Educagdo Moral e Religiosa e de Inglés,
0s servigos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagodgico considere conveniente.

4. Os conselhos de Diretores de turma, em numero de trés, estdo distribuidos de acordo com o ciclo de ensino e sdo
constituidos pelos respetivos Diretores de turma.

5. Nos termos do nimero anterior, sdo estabelecidos:

a. O conselho de Diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico;
b. O conselho de Diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico;
c. O conselho de Diretores de turma do ensino secundario.

6. A coordenacdo de cada conselho de Diretores de turma é assegurada por um coordenador de ciclo/ensino secunddrio,
eleito entre os seus membros, preferencialmente um docente de carreira do quadro do Agrupamento, por um mandato
de 4 anos.

1. O docente que obtiver o segundo maior nimero de votos serd o representante substituto, em caso de auséncia
prolongada do representante eleito.

Artigo 92.2
Competéncias do conselho de docentes titulares de turma do 1.2 ciclo e dos conselhos de Diretores de turma
S3do competéncias dos conselhos de Diretores de turma:
a. Assegurar a articulagdo das atividades das turmas de cada ano ou ciclo de ensino;
b. Coordenar as adequacdes curriculares a adotar para cada turma, em cada ano e/ou ciclo/nivel de ensino;
c. Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos Diretores de turma em exercicio;
d. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das diversas turmas de um mesmo ano ou ciclo/nivel
de ensino;

o

Coordenar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica, visando a promocgdo de melhores aprendizagens;
f. Promover as estratégias para a articulagdo escola - familia.

Artigo 93.2
Regime de funcionamento do conselho de docentes titulares de turma do 1.2 ciclo do ensino basico e dos conselhos de
Diretores de turma
1. O conselho de docentes titulares de turma do 1.2 ciclo do ensino bdsico e os conselhos de Diretores de turma redinem:

a. Ordinariamente duas vezes no primeiro periodo e uma vez nos segundo e terceiro periodos;

b. Extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento
de pelo menos um ter¢o dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Conselho
Pedagodgico ou do Diretor o justifique.

2. Salvo disposicdo em contrario, consignada na lei ou neste regulamento, as deliberacGes sdo tomadas por maioria simples,
desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros.

SECCAO V
Biblioteca Escolar — Centro de Recursos Educativos

Artigo 94.2 3 O

Ambito de aplicagdo
A Biblioteca Escolar (BE) constitui-se como um espaco de recursos educativos diversificados, que pretende funcionar como um
instrumento fundamental no processo de suporte ao ensino-aprendizagem, no desenvolvimento das literacias e de apoio a
toda a comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios), a partir de agora designados como utilizadores, bem como a
todos os que requeiram a sua utilizagdo, ficando os mesmos, a partir de entdo, sujeitos a este Regulamento
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10.

Artigo 95.2

Missao
No cumprimento da sua missdo a BE articula-se com as redes de informagdo e de bibliotecas de acordo com os principios
do Manifesto da Biblioteca Publica da IFLA/UNESCO.
A BE disponibiliza servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os membros da comunidade escolar
tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os suportes e meios de comunicagao.
A equipa da biblioteca apoia a utilizagdo de livros e outras fontes de informagdo, desde obras de ficgao a obras de
referéncia, impressas ou eletrdnicas, presenciais ou remotas. Estes recursos complementam e enriquecem os manuais
escolares e os materiais e metodologias de ensino.
O acesso aos servicos e fundos documentais deve orientar-se pela Declaragdo Universal dos Direitos e Liberdades do
Homem, aprovada pelas Nag¢des Unidas, e ndo devera ser sujeito a nenhuma forma de censura ideoldgica, politica ou
religiosa ou a pressGes comerciais.

Artigo 96.2
Objetivos da Biblioteca Escolar

Contribuir para a missdao do AEM e para a execugao com sucesso do seu Projeto Educativo.
Proporcionar recursos de apoio as atividades curriculares, de complemento curricular e livres, em diversos suportes e
formatos, acessiveis presencialmente ou de forma remota.
Fomentar e estimular o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupac¢do de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos seus utilizadores.
Desenvolver as literacias da leitura, da informacdo e dos media.
Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento
e a aprendizagem das criangas e dos jovens, preparando-os para a sociedade atual.
Proporcionar aos docentes toda a documentacgao e apoio logistico necessdrios as atividades curriculares, de complemento
curricular e de enriquecimento, incluidas no plano de atividades ou no projeto educativo do agrupamento.
Facilitar o acesso dos utilizadores a todo o fundo documental presencial ou em linha, procurando, assim, dar resposta as
suas necessidades de pesquisa da informacao e lazer.
Promover a partilha de recursos entre bibliotecas escolares e biblioteca municipal.
Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito e de cumprimento das regras de convivéncia que promovam
valores de cidadania e de solidariedade.
Cooperar com o exterior (escolas, museus, centros culturais, autarquias, instituicdes, etc.) através de fundo documental
ou de outras atividades consideradas de interesse para a comunidade educativa, que contemplem os objetivos do projeto
educativo e que estejam de acordo com o regulamento interno.

Artigo 97.2
Acesso

Tém acesso as bibliotecas os alunos, docentes e ndo docentes e os encarregados de educagao, bem como outros utilizadores

autorizados pela diregdo.

Artigo 98.2
Horario

O horario de funcionamento da biblioteca é definido no inicio de cada ano letivo, tendo em conta as necessidades dos

utilizadores, os recursos humanos disponiveis e serd afixado a entrada e/ou na zona de atendimento.

Artigo 99.2
Normas gerais de utilizagdo
Ao entrar, o utilizador deve dirigir-se a zona de atendimento, indicando a atividade que pretende realizar e/ou apoio que
necessita.
As mochilas, sacos e guarda-chuvas, devem ser colocados no armdrio que lhe estdo destinados.
A utilizagdo das diferentes areas esta sujeita a lotagdo que as mesmas comportam.
Os utilizadores sdo responsdveis pelos seus bens no interior das instala¢des.
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Artigo 100.2

Normas de conduta
O utilizador deve comportar-se de forma a ndo perturbar o bom funcionamento da BE, nem os outros utilizadores.
Os telemodveis devem estar em siléncio e o atendimento de chamadas deve ser feito no exterior por forma a ndo perturbar.
N&o conversar em voz alta, ndo comer, nado beber, ndo perturbar o siléncio e a disciplina.
A disposicdo de mobilidrio e/ou equipamento sé pode ser alterada mediante prévia autorizagdo pelos responsaveis pelo
atendimento.
N3o é permitido anotar, sublinhar, rasgar, riscar e danificar qualquer material utilizado, livro ou n3o livro, bem como retirar
etiquetas ou carimbos.

Artigo 101.2
Espaco e Organizag¢do

A BE é constituida por um conjunto de recursos fisicos e materiais: instalagGes; equipamentos; de suportes de informacdo
(escritos, audiovisuais e informaticos), organizados de modo a facilitar a sua utilizagdo pela comunidade escolar.
A BE esta organizada por zonas de acolhimento; leitura informal; consulta de material impresso e de produgdo; de
audiovisuais e multimédia e internet.
Na zona de consulta de material impresso é permitida a utilizagdo de outros instrumentos de trabalho, consulta de
cadernos, ou obras, desde que ndao perturbem o normal funcionamento deste espago, nem ponham em causa a boa
conservacgao das instalagOes e equipamentos.

Artigo 102.2

Leitura e Consulta de documentos

A leitura e consulta de documentos sdo de livre acesso por parte de todos os utilizadores, com exce¢do dos documentos
de multimédia, encontrando-se apenas as suas capas ha estante a eles destinados, devendo o conteudo (CD) ser
requisitado ao balgao.
A colecdo em suporte de papel encontra-se organizada e arrumada por assuntos, de acordo com as regras de Classificacdo
Decimal Universal (CDU).
Apds a escolha das obras, os leitores podem proceder a sua requisicdo ao balcdo, junto da assistente operacional
responsavel ou elemento da equipa da BE.
ApOs a leitura/consulta de obras/documentos, os leitores, devem coloca-los no local devidamente assinalado para o efeito,
a fim de se manter a ordem de arrumacao.

Artigo 103.2

Trabalho individual e grupo

Os utilizadores podem trabalhar individualmente e/ou em pares, na zona de consulta de material impresso.
Os utilizadores podem realizar trabalhos de grupo, na zona de consulta de material impresso e junto aos audiovisuais,
desde que ndo perturbem o normal funcionamento deste espaco.

Artigo 104.2

Equipamento Informatico
O equipamento informatico destina-se a apoiar o trabalho dos alunos, sendo estes os responsaveis pelo seu bom uso e por
reportar ao responsavel pelo atendimento qualquer anomalia que possam verificar no inicio ou no decorrer da sua
utilizagdo.
O numero maximo de utilizadores por computador é de dois, mas sempre que se verifique que esta situacdo é prejudicial
aos outros utilizadores, serd restringida apenas a um utilizador.
O tempo maximo de utilizagcdo é de 15 minutos, renovavel por igual periodo de tempo, se ndo surgirem novos utilizadores.
O acesso a estes equipamentos para fins de trabalhos escolares é prioritdrio sobre todos os outros.
Sé é permitida a consulta de sitios com cariz informativo e relacionados com conteldos escolares. A consulta de sitios
inapropriados implica a interdigdo da utilizagdo da internet.
A utilizacdo de recursos multimédia com som implica o uso de auscultadores para ndo perturbar os outros utilizadores.
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Os utilizadores deverdo usar dispositivos externos para guardar os trabalhos/pesquisas realizadas, sob pena de os mesmos
se perderem.

Artigo 105.2

Equipamentos Informatico — dispositivos moveis
Os dispositivos moéveis sdo destinados a promocgdo da leitura e das aprendizagens e podem ser utilizados em contexto
educativo ou na BE. Os tablets disponibilizam acesso a biblioteca digital e a recursos destinados a leitura recreativa e ao
apoio das atividades curriculares.
A requisicao é feita no balcdo de atendimento, devendo o utilizador responsabilizar-se pela integridade do equipamento.
O seu empréstimo é individual e intransmissivel.
O seu uso é exclusivo na biblioteca, ndo sendo permitido apagar ou instalar aplicagdes ou alterar configuragdes.
Apenas os docentes podem requisitar os tablets, para uso em contexto de sala de aula, ficando responsaveis pela sua
utilizacdo e pela divulgagdo das regras do seu uso.
Qualquer anomalia ou problema com este tipo de equipamentos deve ser comunicado a equipa da BE.

Artigo 106.2

Equipamentos Informatico Audiovisual
O espaco de multimédia, composto por TV e leitor de DVD, destina-se ao visionamento de filmes, sendo a capacidade
maxima restringida ao numero de lugares disponiveis.
O tempo de permanéncia é o correspondente a dura¢do do filme/documentério.
A utilizagdo deste espago ndo pode perturbar os outros utilizadores, podendo ser necessdrio recorrer a auscultadores.
S6 é permitido o visionamento e/ou audicdo de documentos pertencentes a BE, excetuando-se os expressamente
recomendados pelos docentes, pertencentes a estes ou aos alunos interessados.

Artigo 107.2
Jogos tridimensionais
A utilizagdo de jogos é permitida na zona de realizagado de trabalhos de grupo, mediante requisicao.
Cada jogo sé pode ser jogado por um maximo de 4 alunos.
Os utilizadores sdo responsaveis pelo bom uso dos mesmos e reportar qualquer falta existente antes do inicio do jogo.
No final, depois de conferido todo o material que faga parte do jogo, devem ser entregues no balcado.

Artigo 108.2
Empréstimo para sala de aula
Os varios tipos de documentos existentes no fundo documental estdo disponiveis para empréstimo para sala de aula.
As obras de referéncia, dicionarios, enciclopédias, atlas, entre outras do mesmo género, sé podem ser requisitadas para
consulta na BE ou sala de aula.
A sua requisicdo é feita pelo professor responsavel, antes da aula e a devolugdo devera ocorrer apds o término da mesma.
O periodo de empréstimo podera ser alargado sempre que tal se justifique e seja devidamente fundamentado.

Artigo 109.2

Requisicao
Todas as obras podem ser requisitadas, mediante apresenta¢do do cartdo de estudante/funcionario ou cartdo de leitor
para utilizadores externos, excetuando-se as obras de referéncia indicadas no artigo anterior.
Os utilizadores podem requisitar um titulo de cada vez. Para trabalhos escolares poderdo requisitar até trés titulos.
O periodo de duragdo do empréstimo é de oito dias, renovavel por igual periodo, desde que ndo exista lista de espera.
O incumprimento do prazo referido anteriormente implica a impossibilidade de proceder a renovagdo da requisicdo de
qualquer obra.
As situagOes de incumprimento enquadradas na alinea anterior deverdo ser objeto de comunicagdo escrita aos
encarregados de educacdo do aluno pelos respetivos servigcos ou Diretor de turma.
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Em situacOes de extravio ou de manifesta deterioragdo, o aluno requisitante terd que efetuar o pagamento da obra
requisitada.
Os documentos requisitados antes das interrupgdes letivas sdo devolvidos no primeiro dia de aulas do periodo seguinte.

Artigo 110.2
Empréstimo Interbibliotecas

O empréstimo entre bibliotecas do AEM é feito mediante requisigdo prépria.
O empréstimo entre outras bibliotecas é feito mediante autorizacdo do professor bibliotecario, apds autorizagdo do
professor bibliotecario.

Artigo 111.2

Informacao aos utilizadores

. A biblioteca escolar usa diversos meios de difusdo da informacéo, (sendo esta veiculada por um ou mais meios) de acordo
com a sua natureza e o publico destinatario.
Os meios de difusdo da informagdo poderdo ser: afixacdo no espaco da BE e outros espacos fisicos do AEM; Portal do
Agrupamento; Pagina da BE, redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram); Blogue, Plataforma Teams, disciplina da BECRE
e correio eletrdnico, podendo recorrer-se a outros que, entretanto, surjam no ambito da inovagdo tecnoldgica e digital.

Artigo 112.2

Utilizagdo da Biblioteca Escolar como complemento ao Espago Aula

. A utilizagdo do espaco da BE para realizagdo de atividades letivas carece de requisi¢do e esta sujeita a disponibilidade do
espaco.
. A requisicdo deve ser feita pelo professor acompanhante da turma ao balcdo, por correio eletrénico ou através da
plataforma Teams, com uma antecedéncia minima de 24h.
O professor acompanhante da turma n3ao pode ausentar-se durante o periodo da atividade, sendo responsavel pelo
comportamento dos alunos e pelo cumprimento das normas deste regulamento.
Os alunos da turma requisitante nao poderdo perturbar os demais utilizadores.

Artigo 113.2

Penalizagoes
O responsavel pela perda, extravio, deterioracdo ou furto de qualquer documento ou equipamento fica obrigado a sua
reposicdo ou ao pagamento do valor do seu custo.
. A ndo devolugdo de qualquer documento dentro do prazo estipulado, fica sujeito a penalizagGes a definir pelo Diretor do
Agrupamento, no ambito das suas competéncias.
Os alunos que perturbem o bom funcionamento e desobedecam as adverténcias do(s) assistente(s) operacional(is) ou
professores presentes na BE, serd dada ordem de saida.
. A gravidade e reincidéncia de comportamentos inadequados, bem como o incumprimento deste regulamento, implicam
participacdo do responsavel pelo atendimento, no prazo de 24 h, ao Diretor de turma, professor titular de turma, educador
e/ou Diretor para procedimento disciplinar.

Artigo 114.2
Politica Documental

Ao efetuar novas aquisicdes, as mesmas devem estar de acordo com o documento de “Politica de Desenvolvimento da
Cole¢do”, o conceito de BE e os seus objetivos, as sugestdes aos diferentes érgdos de administracdo e gestdo e das estruturas
de orientagdo educativa, tendo presente a avaliagdo da colegdo existente, a fim de definir as lacunas mais evidentes e
identificar obras deterioradas ou cujo conteldo perdeu a atualidade.

Artigo 115.2
Equipa e Fungdes

1. Agestdo global das instalacGes e funcionamento das BE do AEM pertence ao professor bibliotecario, sob algada do Diretor

do Agrupamento.
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10.
11.
12.

13.

Da equipa de trabalho fazem parte: O professor bibliotecario; um docente da equipa do plano tecnolégico da educacgdo;

outros docentes designados pelo Diretor; o(s) assistente(s) operacional(is).

A equipa educativa, deve ter valéncias multifuncionais, competindo-lhe:

a. O apoio aos utilizadores na consulta e produgdo de trabalhos, em diferentes suportes (escrito, grafico, audiovisual,
informatico, fotografico ...);

b. Zelo pelo bom funcionamento do espaco;

c. Colaboragao no plano anual de atividades e participagdo na sua dinamizagdo;

d. A concecdo e lancamento de iniciativas disciplinares e pluri ou interdisciplinares.

Aos assistentes operacionais compete:

a. Fornecer e controlar a devolugdo de livros, revistas, jornais e outro material existente;

b. Providenciar no sentido de fazer cumprir normas de siléncio e disciplina na utilizagdo do material requisitado e proceder

a sua arrumacado, zelando pela sua conservagao;

Colaborar no tratamento técnico dos documentos e na organizagao e atualizagdo dos ficheiros necessarios;

Acompanhar e orientar os alunos nas pesquisas, dentro das suas possibilidades, na auséncia dos professores;

Limpar e arrumar as instalagdes;

- 0o o o

As demais competéncias previstas no regulamento interno.

Artigo 116.2
Competéncias do professor bibliotecario

Ao professor bibliotecario compete: promover a cooperagdo e a troca de experiéncias entre toda a equipa de trabalho;
coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagdo das bibliotecas escolares, no que respeita ao dominio da informacao
e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal.
Perspetivar as BE e as suas fungGes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo do Agrupamento.
Planificar as atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento e com o Programa
Nacional da Rede de Bibliotecas Escolares.
Propor/apresentar em Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades.
Assegurar o funcionamento das BE, de acordo com o hordrio pré-estabelecido e os objetivos indicados no Plano Anual de
Atividades.
Promover a articulagdo da sua atividade com os 6rgdos de gestdo da Escola tendo em vista a viabilizagdo das fung¢des das
BE, assegurando a sua ligagdo com o exterior, bem como a dinamizagdo e a concretizagdo do Plano Anual de Atividades.
Propor a politica de aquisicdes e coordenar a sua execu¢do, promovendo a atualizacdo plena dos recursos documentais,
quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo de tempos livres.
Assegurar que as mesmas sdo adquiridas e organizadas de acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados
as necessidades dos seus utilizadores.
Planear estratégias que assegurem o auxilio financeiro para as BE.
Proporcionar e garantir a conservagao apropriada e cuidada dos recursos de aprendizagem e equipamentos.
Apresentar a Rede de Bibliotecas Escolares, uma avalia¢do anual do trabalho desenvolvido.
Além do referido, destaca-se o conteldo funcional previsto no art.2 3.2 da Portaria n.2 756/2009 de 14 de Julho,
nomeadamente: ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca da
escola ou do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento.
Sem prejuizo de outras tarefas definidas na legislacdo, compete ainda ao professor bibliotecario:
a. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
b. Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e dos planos de trabalho de

turma;
c. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a biblioteca;
e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua integracao nas praticas

de professores e alunos;
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Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e competéncias de leitura, da literacia da
informacdo e dos media, digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

Apoiar atividades livres, de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do
Agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagao.

Artigo 117.2
Funcionamento da equipa da BE/CRE

A equipa da BE reune, ordinariamente, duas vezes por periodo, devendo o seu funcionamento reger-se pelas normas gerais
instituidas no regulamento interno, nomeadamente no que respeita a convocatéria e atas.

Artigo 118.2
Direitos e deveres gerais dos utilizadores

Constituem direitos dos utilizadores das bibliotecas escolares:

a.
b.
c.
d.

Utilizar as bibliotecas escolares para os diversos fins a que elas se destinam.

Beneficiar do empréstimo domiciliario, nos termos deste regulamento.

Apresentar sugestGes para melhoria do funcionamento da BE, diretamente ao professor bibliotecario ou equipa.
Fazer parte de clubes e projetos dinamizados pela BE.

Constituem deveres dos utilizadores das bibliotecas escolares:

a.
b.

C.

Utilizar a as bibliotecas escolares respeitando os fins a que ela se propde e as regras instituidas neste regulamento.
Utilizar de forma responsdvel o material de empréstimo requisitado, procedendo a sua devolugdo nos prazos
definidos.

Participar e colaborar na dinamizagao da BE.

CAPITULO VI
SERVICOS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA (SAFE) E A EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 119.2
Definicao

1. Os servigos de apoio ao funcionamento da escola (SAFE) tem como fungdo ajudar a identificar e a implementar as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, com a finalidade de responder a todos e a cada um dos alunos ao longo do seu
percurso escolar, nas diferentes modalidades de educagao e formagao.

2. Os docentes de educagdo especial apoiam, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os restantes

professores do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no refor¢o das aprendizagens e na

identificacdo de meios de motivacdo, representacao e expressao.

Artigo 120.2
Composi¢ao

Compdem o SAFE:

a.

m o Qo o0 o

Docentes de educacgdo especial, pertencentes aos grupos de recrutamento 910, 920 e 930;
Docentes com especializacdo que possam a vir exercer funcées no ambito da educacdo especial;
Docentes que exergam fung¢des de Apoio no Centro de Apoio a Aprendizagem CAA;

Educadores de Infancia colocados no ambito da Intervengéo Precoce;

Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);

Um elemento da diregdo, a designar pelo Diretor;

O responsavel pelos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO), caso existam.

Artigo 121.2
APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA - Principios Orientadores
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A Educacdo Inclusiva estabelece os principios e normas que garantam a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e, de cada um dos alunos, valorizando a diversidade; promovendo
a equidade; a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria, através da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

A Educagdo Inclusiva assenta no desenho universal para a aprendizagem e na abordagem multinivel no acesso ao curriculo.

Identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como, os recursos

especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todos e de cada um dos alunos ao longo do seu

percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagdo e formacgao.

A escola deve definir, através da equipa multidisciplinar, indicadores destinados a avaliar a eficacia das medidas referidas

no numero anterior.

S3ao principios orientadores da educagdo inclusiva:

a. Educabilidade universal, a assun¢do de que todas as criangas e alunos tém capacidade de aprendizagem e de
desenvolvimento educativo;

b. Equidade, a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o seu
potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c. Inclusdo, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos
contextos educativos;

d. Personalizacdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas casuisticamente
de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e. Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espacgos e dos tempos escolares, de modo que a a¢do educativa nos
seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as especificidades de cada um;

f. Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo ndo apenas as necessidades do aluno
mas também os seus interesses e preferéncias, a expressdo da sua identidade cultural e linguistica, criando
oportunidades para o exercicio do direito de participacdo na tomada de decisdes;

g. Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacgdo a participacao e a informagdo relativamente a
todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h. Interferéncia minima, a intervengdo técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas entidades e
instituicdes cuja acdo se revele necessaria a efetiva promogdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criancas ou
alunos e no respeito pela sua vida privada e familiar.

Artigo 122.2
Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo visam a adequacdo as necessidades e potencialidades de cada aluno,
promovendo a equidade e igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao do aluno.
Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servigos de apoio ao funcionamento da escola (SAFE) os
quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo
com os docentes de educacgdo especial, em fungao das especificidades dos alunos.
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em 3 niveis de intervengdo e variam em termos de
tipo, intensidade e frequéncia das intervencdes em funcdo da resposta dos alunos as mesmas.
A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da monitorizacdo, da avaliagcdo
sistematicas e da eficacia das medidas na resposta as necessidades de cada crianga ou aluno.
A definicdo das medidas a que se refere o n.2 3 é realizada pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagdo
e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno, podendo ser adotadas em simultdneo medidas de diferentes
niveis.
As medidas previstas nos artigos seguintes ndo prejudicam a consideracdo de outras que, entretanto, possam ser
enquadradas.
Consideram-se medidas universais:

a. A diferenciagdo pedagodgica: acdo pedagdgica que identifica as necessidades de cada aluno e procura respostas

adequadas para que a aprendizagem se possa processar de forma significativa antes, durante e apds a abordagem do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

conteudo.

b. As acomodagdes curriculares: medidas de gestdo curricular que permitem o acesso ao curriculo e as atividades de
aprendizagem na sala de aula através da diversificagdo e da combinagao adequada de varios métodos e estratégias
de ensino, da utilizagdo de diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, da adaptacdo de materiais e recursos
educativos e da remogdo de barreiras na organizagao do espaco e do equipamento, planeadas para responder aos
diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o sucesso educativo.

c. O enriguecimento curricular.

d. A promogdo do comportamento pré-social.

e. Aintervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

As medidas universais, incluindo o apoio tutorial preventivo e temporario, sdo mobilizadas para todos os alunos, incluindo
0s que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promog¢do do desenvolvimento
pessoal, interpessoal e de intervengdo social.

Este nivel de medidas refere-se a praticas ou servigos disponibilizados com o objetivo de promover a aprendizagem e o
sucesso de todos os alunos.

As medidas universais ndo dependem da identificacdao de necessidades especificas de intervengao, sendo generalizadas a
todos os alunos.

A aplicagdo das medidas universais é realizada pelo docente titular do grupo/turma ou da disciplina e, sempre que
necessario, em parceria com o docente de educacdo especial, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciagcdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliagdo.

Consideram-se medidas seletivas.

a. Os percursos curriculares diferenciados.

b. As adaptac0es curriculares ndo significativas - medidas de gestdo curricular que ndo comprometem as aprendizagens
previstas nos documentos curriculares, podendo incluir adapta¢des ao nivel dos objetivos e dos conteudos, através
da alteracgdo na sua priorizagdo ou sequenciagdo, ou na introducdo de objetivos especificos que permitam atingir os
objetivos globais e as aprendizagens essenciais;

c. O apoio psicopedagdgico;

d. A antecipagdo e o reforgo das aprendizagens;

e. O apoio tutorial.

Este nivel de medidas inclui praticas ou servicos dirigidos a alunos em situagdo de risco acrescido de insucesso escolar ou
que evidenciam necessidades de suporte complementar, em fungdo da resposta as intervengdes do nivel anterior.
As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nado supridas pela aplicacdo de medidas
universais.
A monitorizacdo e avaliagdo da eficacia da aplicacdo das medidas seletivas é realizada pela equipa multidisciplinar de apoio
a educacgao inclusiva, de acordo com o definido no relatério técnico-pedagodgico.
A aplicacdo das medidas seletivas é realizada pelo docente titular do grupo/turma ou disciplina e, sempre que necessario,
em parceria com o docente de educacgdo especial, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagao dos
meios e materiais de aprendizagem e de avalia¢do.
As medidas seletivas sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis na escola.
Quando a operacionalizagdo das medidas a que se referem os numeros anteriores implique a utilizacdo de recursos
adicionais, o Diretor do Agrupamento de Escolas deve requerer, fundamentadamente, tais recursos ao servico competente
do Ministério da Educagdo.
Consideram-se medidas adicionais:

a. Afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b. As adaptagdes curriculares significativas;

c. O plano individual de transicdo;

d. O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e. O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagdo, interagdo, cognicdo
ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao.
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21.

22.
23.
24.

25.

26.

27

28.

As medidas adicionais sdo implementadas sempre que haja necessidade de intervencdes mais frequentes e intensivas,
desenhadas a medida das necessidades e potencialidades de cada aluno, implementadas individualmente ou em grupos
pequenos e geralmente mais prolongadas.

Este nivel de intervengdo, por vezes, requer a realizacdo de avaliagGes especializadas.

A mobilizagdao das medidas adicionais depende da demonstragdo da insuficiéncia das medidas universais e seletivas.

A fundamentacdo da insuficiéncia, referida no nimero anterior, deve ser baseada em evidéncias e constar no relatorio
técnico-pedagdgico.

A aplicagdo das medidas adicionais que requer a intervengdo de recursos especializados deve convocar a intervengao do
docente de educagdo especial enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagao dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula.

A monitoriza¢do e avaliagao da eficacia da aplicagdo das medidas adicionais é realizada pela equipa multidisciplinar de
apoio a educagdo inclusiva, de acordo com o definido no relatdrio técnico-pedagdgico.

.As medidas adicionais sdao operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis na escola, privilegiando-se

o contexto de sala de aula, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Quando a operacionalizagdo das medidas previstas no n.2 4 implique a necessidade de mobilizagdo de recursos adicionais,
estes devem ser garantidos pelo Ministério da Educacdo, apds pedido fundamentado do Diretor do Agrupamento.

Artigo 123.2
Processo de identificagdo da necessidade de medidas

A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais precocemente
possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos servigos de intervengdo precoce, dos
docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno.

A identificacdo é apresentada ao Diretor do Agrupamento, com a explicitagdo das razdes que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da seguinte documentacdo além do formulario de
identificacdo da mobilizagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo devidamente preenchido
e com o parecer do encarregado de educagao:

a. Evidéncias da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as necessidades educativas da
crianca ou do aluno referenciado.

b. Registos/ fichas de avaliacdo/ trabalhos do aluno, que fundamentem a referenciagdo, caso existam e se justifique,
relatdrios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem no processo do aluno; nos casos de problemas de saude fisica
ou mental, enquadrados nas necessidades de saude especiais.

Apresentada a identificagdo de necessidades nos termos dos nimeros anteriores compete ao Diretor, no prazo de trés dias
Uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva apresentacgdo, solicitar a equipa multidisciplinar a elaboragdo de um
relatdrio técnico-pedagdgico nos termos do artigo seguinte.

Nas situagdes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao Diretor, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da
respetiva deliberagdo, com essa indicacgdo.

Nos casos previstos no niumero anterior, o Diretor devolve o processo ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma,
consoante o caso, para comunicac¢do da decisdo aos pais ou encarregados de educagao.

A apresentacdo do processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve,
sempre que possivel, ser efetuada até ao final do 2.2 periodo letivo.

No processo de definicdo das medidas a mobilizar deve presidir o principio da personalizagdo, sustentado no planeamento
centrado no aluno, de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias. Pretende-se uma
avaliagdo para a aprendizagem, com destaque para as suas vertentes diagndstica e formativa.

Ao processo de identificagdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo quando realizado por
docente é aplicavel o disposto no n.2 9 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54, de 6 de julho, de 2018.

Artigo 124.2
Relatério técnico-pedagogico
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1.

2.

10.

O relatério técnico-pedagdgico é o documento que fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas e ou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.
O relatoério técnico-pedagdgico contém:

a. A identificagdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno, nomeadamente fatores da escola, do contexto e individuais do aluno;
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
O modo de operacionalizagao de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados;
Os responsaveis pela implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
Os procedimentos de avaliagdo da eficacia de cada medida e, quando existente, do programa educativo individual;
A articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 11.2do Decreto-Lei n254, de 6 de
julho de 2018.
A equipa multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados de educa¢do durante a elaboragdo do relatério técnico -

S o o0 o

pedagdgico.

Sempre que necessario, a equipa multidisciplinar pode solicitar a colaboragdo de pessoa ou entidade que possa contribuir
para o melhor conhecimento do aluno, nomeadamente a equipa de saude escolar dos ACES/ULS, com o objetivo de
construir uma abordagem participada, integrada e eficaz.

Quando o relatdrio técnico-pedagogico propde a implementagdo plurianual de medidas deve definir momentos
intercalares de avaliagdo da sua eficdcia.

Sempre que sejam propostas adaptagdes curriculares significativas, o relatério técnico-pedagdgico é acompanhado de um
programa educativo individual que dele faz parte integrante.

O relatdrio deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a apresentacao ao Diretor da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos do n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018.

O relatdrio técnico-pedagdgico é parte integrante do processo individual do aluno, sem prejuizo da confidencialidade a
que esta sujeito nos termos da lei.

A implementagdo das medidas previstas no relatério técnico-pedagdgico depende da concordancia dos pais ou
encarregados de educagao.

O coordenador da implementagao das medidas propostas no relatério técnico -pedagdgico é o educador de infancia, o
professor titular de turma ou o Diretor de turma, consoante o caso.

Artigo 125.2

Aprovagdo do Relatério Técnico-Pedagogico
O relatdrio técnico-pedagdgico é submetido a aprovagao dos pais ou encarregados de educagdo do aluno, a efetivar no
prazo de cinco dias Uteis apds a sua conclusdo.
Para os efeitos estabelecidos no nimero anterior os pais ou encarregados de educagao e, sempre que possivel, o préprio
aluno datam e assinam o relatério técnico-pedagadgico.
No caso de o relatdrio técnico-pedagdgico ndo merecer a concordancia dos pais ou encarregados de educagao, devem
estes fazer constar, em anexo ao relatdrio, os fundamentos da sua discordancia.
Obtida a concordancia dos pais ou encarregados de educacgdo, o relatério técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, o
programa educativo individual sdo submetidos a homologacéo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.
O Diretor dispGe do prazo de 10 dias Uteis para homologar o relatério técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, o programa
educativo individual e proceder a mobilizagcdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo neles previstas.
O relatdrio técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, o programa educativo individual devem ser revistos atempadamente
de modo a garantir que no inicio de cada ano letivo as medidas sdo imediatamente mobilizadas.

Artigo 126.2
Identificagao da necessidade de frequéncia de areas curriculares especificas
A identificacdo da necessidade de frequéncia de dreas curriculares especificas deve ocorrer o mais precocemente possivel.
A identificacdo realiza-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos servicos de intervengao precoce, dos
docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianc¢a ou aluno.
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A proposta com a identificacdo a que se refere o n.2 1 é apresentada ao Diretor competindo-lhe criar as condicdes
necessarias a oferta da area curricular especifica.

Artigo 127.2
Programa educativo individual

O programa educativo individual, a que se refere o n.2 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, contém a identificacdo
e a operacionalizagdo das adaptag0es curriculares significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver
pelos alunos, a identificagdo das estratégias de ensino e das adaptac¢des a efetuar no processo de avaliagdo.
O programa educativo individual integra ainda outras medidas de suporte a inclusdo, a definir pela equipa multidisciplinar.
O programa educativo individual deve conter os seguintes elementos:

a. O total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educagdo ou de ensino;

b. Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios para o acesso e participag¢do no curriculo;

c. Estratégias para a transigdo entre ciclos e niveis de educagdo e ensino, quando aplicavel.
Sem prejuizo da avaliagdo a realizar por cada docente, o programa educativo individual é monitorizado e avaliado nos
termos previsto no relatério técnico-pedagdgico.
O programa educativo individual e o plano individual de intervengao precoce sdo complementares, devendo ser garantida
a necessdria coeréncia, articulagdo e comunicagao entre ambos.
O programa educativo individual e o plano de saude individual sdo complementares no caso de criangas com necessidades
de saude especiais, devendo ser garantida a necessaria coeréncia, articulagdo e comunicagao entre ambos.

Artigo 128.2

Plano individual de transigdo
Sempre que o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser complementado por um plano individual de
transicdo destinado a promover a transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional.
O plano individual de transicdo deve orientar-se pelos principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da
flexibilidade e da autodeterminagdo.
A implementacdo do plano individual de transigdo inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria.
O plano individual de transicdo deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participam na sua elaboracéao,
pelos pais ou encarregados de educagdo e, sempre que possivel, pelo préprio aluno.

Artigo 129.2
Recursos especificos e organizacionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo
Sao recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a. Os docentes de educagado especial;

b. Os técnicos especializados;

c. Os assistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.
Sdo recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
A equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva;

O centro de apoio a aprendizagem;

As escolas de referéncia no dominio da vis3o;

As escolas de referéncia para a educacgao bilingue;

As escolas de referéncia para a intervengao precoce na infancia;

S oo 0 T o

Os centros de recursos de tecnologias de informagao e comunicagdo para a educagao especial.

3. Sdo recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:

As equipas locais de intervencdo precoce;
As equipas de saude escolar dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACeS) e Unidades Locais de Saude (ULS);
As comissGes de protecdo de criangas e jovens;

o 0 T W

Os centros de recursos para a inclusdo;
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e. As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento social do sistema
de solidariedade e seguranca social, os servigos do emprego e formacgao profissional e os servigos da administragdo
local;

f. Os estabelecimentos de educagdo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da Educagao.

O docente de educagdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforgo
das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.

Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que necessario, os recursos da
comunidade, nomeadamente da educagao, da formacgao profissional, do emprego, da seguranga social, da saude e da
cultura.

Compete ao Ministério da Educagdo garantir os meios necessarios para habilitar todos os trabalhadores com a formagao
especifica gratuita de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 130.2
Educacao Especial

O docente de educacdo especial tem um papel central na implementacdo de todas as medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo no geral, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem (DUA- Desenho Universal da Aprendizagem).
O docente de educagao especial apoia, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes
do aluno:

a. Na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

b. No reforco das aprendizagens;

c. Naidentificagdo de multiplos meios de motivagao, representacao e expressao.
O docente de educagdo especial tem uma intervengdo proeminente no CAA. A ag¢do educativa promovida pelo CAA,
subsidiaria da agdo desenvolvida na turma do aluno, convoca nomeadamente o docente de educagdo especial.

Artigo 131.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
Identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como, os recursos
especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todos e de cada um dos alunos ao longo do seu
percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagdo e formacao.
A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
Sao elementos permanentes da Equipa:
Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
Um docente de educacdo especial;
c. Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educacgdo
e ensino;
d. Um psicdlogo;
Os elementos elencados no nimero anterior podem ser refor¢ados de acordo com as necessidades de cada escola.
Sdo elementos variaveis da Equipa:
a. O Diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno ou o coordenador de estabelecimento consoante o
caso.
Outros docentes do aluno.
Assistentes sociais.
O docente de Educacdo Especial responsavel pelo(a) aluno(a).
Assistentes operacionais.

-0 o o0 o

Outros técnicos que intervém com o aluno.
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g. Os pais ou encarregados de educacgao.
7. Cabe ao Diretor designar:

a. Os elementos permanentes;

b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢. Olocal de funcionamento.

8. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a. ldentificar os elementos varidveis referidos no n.2 6;

b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo nos
termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54, de 6 de julho de 2018, consensualizando respostas para as questdes que
se coloquem.

9. Compete a equipa multidisciplinar:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

m oo o

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transigdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2do Decreto-Lei n.2 54, de 6 de julho
de 2018;

f.  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

10. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem bem como a elaboragdo do relatdrio técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando
efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

11. Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com vista a
adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apds reflexdo critica sobre as praticas.

Artigo 132.2
Participagao dos pais ou encarregados de educagao
1. Os pais ou encarregados de educagdo, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que Ihes foram conferidos nos termos
da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a
educagao do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informagdo constante no processo individual do aluno,
designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.
2. Nos termos do disposto no niumero anterior, os pais ou encarregados de educagdo tém direito a:
a. Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;
Participar na elaboragdo e na avaliagdo do relatdrio técnico-pedagdgico, do programa educativo individual e do
plano individual de transi¢cdo, quando estes se apliquem;
c. Solicitar a revisdo do relatdrio técnico-pedagodgico, do programa educativo individual e do plano individual de
transicdo, quando estes se apliquem;
d. Consultar o processo individual do seu filho ou educando;
e. Ter acesso a informacgao adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.
. Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, na qualidade de elemento variavel.
3. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam os seus poderes de participacdo cabe a
escola desencadear as medidas apropriadas em fungao das necessidades educativas identificadas.

Artigo 133.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) - Defini¢do e funcionamento
1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola e
constituiu uma resposta organizativa de apoio a inclusao.
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2. Compete ao Diretor definir os espagos de funcionamento do CAA, numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes na
escola.

3. Aagdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengdo de
todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacgdo especial.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as
previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2 54, de 6 de julho de 2018, é garantida, no centro
de apoio a aprendizagem uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusdo.

5. O Centro de Apoio a Aprendizagem contempla dois eixos de intervengdo:

a. suporte aos docentes do conselho de turma -trabalho colaborativo que pode compreender a planificagdo conjunta
de atividades, a definicdo de estratégias e materiais adequados, entre outros, que promovam a aprendizagem e a
participacdo no contexto da turma de pertenca dos alunos. Compreende ainda dimensdes mais especificas como a
colaboragdo na defini¢cdao de adaptagdes curriculares significativas, na organiza¢do do processo de transi¢do para a
vida pds-escolar, no desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado, bem como no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

b. complementaridade, com cardter subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos - em situagGes que requerem um apoio mais direto aos alunos, o centro de apoio a aprendizagem deve
contemplar o trabalho realizado em contexto de sala de aula, para o desenvolvimento de competéncias especificas
a serem generalizadas para os contextos de vida dos alunos, assumindo um carater provisério.

Artigo 134.2
Objetivos
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:
a. Apoiarainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através
da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover e apoiar o acesso a formagdo, a continuagao do percurso escolar, ao ensino superior e a integragao na
vida pds-escolar;
c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.
2. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a. Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos
de aprendizagem;
b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;
d. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
e. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao, fomentadores da aprendizagem;
f. Apoiar a organizagdo do processo de transicdo para a vida pdés-escolar.

Artigo 135.2
Organizagao
1. Os espacos fisicos destinados ao CAA serdo organizados por zonas, definidas em funcdo do tipo de trabalho, do tipo de
recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender pequenos grupos ou a alunos individualmente.
Na Escola Basica e Secundaria funcionara um espago fisico e funcionara outro no Centro Escolar.
Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientagdo, mas sera dada prioridade aos alunos abrangidos
pelo Decreto-Lei n.2 54 de 6 de julho de 2018 cujo relatério técnico-pedagdgico assim o mencione.
4. Os espacos funcionardo, sempre que possivel, a tempo inteiro e procurar-se-a, para além dos professores de educagdo
especial, que estejam também presentes, se possivel, professores de diversas areas disciplinares, garantindo que esteja
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sempre alguém que possa ajudar os alunos nas suas necessidades (académicas ou outras).

Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas centradas nos
interesses particulares de cada aluno.

Os alunos poderdo utilizar as areas existentes: de pesquisa de informagdo (em livros ou computadores), de exploragdo de
material didatico/pedagodgico; de trabalho em grupo ou lazer e outras que venham a existir.

O CAA serad coordenado e monitorizado pela EMAEI. Estes ficardo responsaveis por promover a organizagdo e
operacionalizagdo das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares.

Procurar-se-a que os alunos sejam cada vez mais autonomos e capazes de gerir o seu processo de aprendizagem, pelo que
o CAA procurard desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagdgicos de aprendizagem diversificados,
elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores que ficardo a disposi¢cdo de todos os alunos.

Os alunos sao orientados por professores e, sempre que necessario, com a colaboragdo de assistentes operacionais,
nomeadamente em tarefas de acompanhamento de refei¢es, trajetos de, e para o transporte escolar; realizagdo de
atividades, saidas/visitas de estudo e outras para as quais sejam solicitados.

Artigo 136.2
Recursos humanos e materiais

Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a. docentes de educagdo especial;

b. docentes dos varios ciclos de ensino;

c. técnicos especializados;

d. assistentes operacionais.
O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares,
guides de estudo, dossiés tematicos, fichas de trabalho, entre outros.

Artigo 137.2
Registo de atividades

1. Todos os professores que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar de forma sintética a sua atividade.

Caso o professor ndo compareca deverd proceder conforme os normativos no que se referem a auséncias ao servigo/faltas.

Artigo 138.2
Monitorizacao de atividade
Proceder-se-a a registos sistematicos da frequéncia e utilizagdo do espaco.
Os alunos, professores e encarregados de educacgdo envolvidos poderdo responder a inquéritos de opinido que serdo
apreciados por parte do coordenador dos CAA. Poderdo ser utilizados outras formas de recolha de opinido.

. A EMAEI monitoriza o funcionamento do CAA.

O coordenador da EMAEI e os professores alocados aos CAA relnem trimestralmente com vista a uma permanente
avaliagdo e ajustes necessarios.

No final de cada periodo e no ano letivo, a equipa de coordenagdo fara um trabalho de andlise de todo o trabalho
desenvolvido e apresentard ao Conselho Pedagdgico um relatério final.

SECCAO|
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 139.2
Defini¢ao e funcionamento

1. Os Servigcos de Psicologia e Orientagdo (SPO) foram criados pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, concretizando,

assim, o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86).
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2. Os SPO sdo um servico especializado de apoio educativo que desenvolve a sua atividade em estreita articulacdo com as
restantes estruturas educativas e servigos da comunidade e visa promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, contribuindo para o seu desenvolvimento integral.

3. Sdo um servico especializado de apoio educativo que visam fundamentalmente a melhoria do sucesso educativo,
colmatando as necessidades de combate ao absentismo, abandono precoce e insucesso escolar.

4. Os SPO s3o assegurados pelo(s) psicélogo(s) de servigo no Agrupamento, por outros técnicos e/ou profissionais e por um
elemento com fungdes técnico-educativas, sempre que existam, e funciona em gabinete préprio, com horario a definir
anualmente.

5. Aequipa dos SPO trabalha em estreita colaboragao com os educadores, professores titulares de turma, conselhos de turma
e Diretor.

6. Os SPO desenvolvem a sua atuagdo nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Os SPO desenvolvem as suas atividades de forma integrada, assegurando o apoio ao desenvolvimento do sistema de
relagdes entre a escola e a comunidade, articulando a sua atuagao com os servigos de educagdo, salde, seguranca social,
formacao profissional, ensino superior, drgdos autarquicos e empresas, entre outros.

8. 0Os SPO tém um coordenador designado pelo Diretor do Agrupamento.

a. Compete ao coordenador articular o desenvolvimento das agGes do servico, bem como assegurar a execugao das
atividades inerentes.

b. O coordenador depende do 6rgdo de administracdo e gestdo da escola, sem prejuizo da sua autonomia técnica e
cientifica e do respeito pela sua deontologia profissional.

c. Oconjunto de atividades a desenvolver anualmente pelos SPO, definido em articulagdo com a diregdo da escola, deve
enquadrar as areas de intervencgao prioritarias, selecionadas em consonancia com o Projeto Educativo da Escola.

Artigo 140.2
Competéncias
Compete aos SPO sem prejuizo das atribuigdes genéricas que lhe estdo legalmente cometidas desenvolverem a sua agao nos
seguintes dominios:

a. Apoio psicologico e psicopedagogico (conjunto diversificado de atividades que visam contribuir para o
desenvolvimento integral do aluno, intervindo a nivel psicoldgico e psicopedagdgico ao longo do percurso escolar.
Engloba a intervencdo direta com os alunos mas, sobretudo, o trabalho colaborativo com educadores e professores
na organizagdo de medidas e respostas educativas diferenciadas);

b. Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa (conjunto de atividades que visam
mobilizar os diversos agentes educativos, entidades e servicos da comunidade com vista ao desenvolvimento e
melhoria das respostas educativas);

c. Orientagdo da carreira (conjunto de atividades que capacitam os individuos, de qualquer idade e em qualquer fase
da vida a identificar as suas capacidades, competéncias e interesses, tomarem decisGes em matéria de educacdo,
formagdo e emprego e gerir o seu percurso individual no ensino, trabalho e outras situagbes em que estas
capacidades e competéncias podem ser adquiridas ou utilizadas).

1. Asatividades a desenvolver, em cada um destes dominios, variam de acordo com o contexto e as prioridades definidas nos
instrumentos de gestdo da escola.
2. Compete aos SPO sem prejuizo das atribui¢Ges genéricas que |he estdo legalmente cometidas:

2. Implementar atividades sistematicas de apoio a construcdo da identidade pessoal e cultural;

3. Implementar atividades de ensino de métodos, técnicas, estratégias de autorregulacdo da aprendizagem;

4. Promover a ligacdo entre a escola e a familia e entre a escola e as atividades profissionais;

5. Promover o sucesso educativo pela interligagdo do rendimento escolar e a construgao dos projetos de vida dos
Alunos.

Artigo 141.2
Intervengdo dos alunos e dos pais e encarregados de educacao
1. OSPO, no exercicio das suas competéncias, garante a colaborac¢do dos pais e encarregados de educa¢do em todo o processo
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1.

2.

de avaliagdo dos alunos.

O SPO solicita a colaboragdo dos pais e encarregados de educagdo sempre que:

a. A atividade desenvolvida implique um processo de escolha entre as diversas alternativas de estudo ou formagdo;

b. Pretenda resolver dificuldades na escolha de alternativas de estudo ou formagao;

c. O considerar conveniente para a promogdo das competéncias que lhe sdo atribuidas.

O SPO deve aceitar a colaboragdo voluntaria dos alunos sempre que a atividade a promover vise:

a. O desenvolvimento da pessoa do aluno, nomeadamente, no que concerne ao autoconhecimento e identifica¢do de
motivagoes;

b. O desenvolvimento de capacidades e clarificagdo de interesses;

c. Construgdo de projetos de vida.

Artigo 142.2
Professor tutor
A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender aos problemas dos alunos,
com capacidade de, com eles, criar lagos de empatia e, se necessdrio, com as suas familias.
A sua designacdo cabera ao Diretor do Agrupamento, sempre que solicitado pelo conselho de docentes/turma, atendendo
ao perfil do docente.

Artigo 143.2
Indicagao de alunos para tutoria

Podem usufruir de tutoria os alunos que sejam indicados pelo conselho de docentes/conselho de turma, que necessitem de

acompanhamento de um professor tutor e que ndo se enquadrem no previsto no artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 10-

B/2018, nem enquanto medida seletiva prevista no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018.

Artigo 144.2
As fungdes do professor tutor

Constituem fungGes privilegiadas do professor tutor:

a. Acompanhar de forma individualizada o processo educativo do aluno;

Facilitar a integracdo do aluno na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas atividades;

Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuigdo do abandono escolar, conforme previsto no Projeto educativo;
Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre que necessario, eventuais ajustes ao PTT;
Articular com o DT as atividades educativas necessarias a integracdo do tutorando;

Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educac¢do e formagdo disponiveis;

S@ 0 Qo o0 T

Promover a expressao e a definicdo de objetivos pessoais, a autoavaliacao de forma realista e a capacidade de valorizar

e elogiar os outros;

i. Trabalhar de modo direto e personalizado com os alunos que manifestem um baixo nivel de autoestima ou dificuldade
em atingirem as metas definidas no perfil do aluno;

j. Facilitar a cooperacdo educativa entre o DT e os pais/encarregados de educacdo dos alunos;

k. Procurar implicar os pais e encarregados de educagdo em atividades de controlo do trabalho escolar e de integragdo e
orientagdo dos seus educandos;

I. Informar, sempre que solicitado, os pais/encarregados de educagdo, o conselho de turma e os alunos sobre as
atividades desenvolvidas;

m. Desenvolver a agdo tutorial de forma articulada, quer com a familia, quer com o DT.

SECCAO Il
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 145.2

Agrupamento de Escolas de Murca

47



Regulamento Interno do AEM

Introdugao
A legislagdo relativa a Agdo Social Escolar prevé o apoio socioecondémico aos alunos, de acordo com os critérios ai definidos.
Uma das medidas previstas é a bolsa de manuais escolares, que se traduz na disponibilizacao a titulo devolutivo dos mesmos,
aos alunos do ensino basico, de acordo com o escaldo em que o aluno esta posicionado.

Artigo 146.2
Normas para atribui¢ao de auxilios econémicos

1. O escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de
rendimento para atribuicdo de abono de familia.

2. Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste regulamento os alunos pertencentes aos agregados familiares
integrados nos 1.2, 2.2 e 3.2 escaldes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do abono de familia, de
acordo com a legislagdo em vigor.

3. Os encarregados de educagdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de atribuicdao de abono de familia
junto do Agrupamento, mediante entrega de documento emitido pelo servico competente da segurancga social ou, quando
se trate de trabalhador da Administragdo Publica, pelo servigo processador.

SUBSECCAO |
BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

Artigo 147.2
Bolsa de manuais escolares
1. E criada e gerida no Agrupamento uma bolsa de manuais escolares destinada a todos os alunos dos ensinos basico e
secundario, de acordo com previsto no Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro.
2. Abolsa a que se refere o nimero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram
beneficidrios e que se encontrem em estado de conservagao adequado a sua reutilizagdo, de acordo com as especificidades
das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizagdo para que foram concebidos.

Artigo 148.2
Procedimentos

1. Até uma semana apos o términus do ano letivo, deve estar concluido todo o circuito de recolha, triagem e introdugao do

numero de manuais reutilizados, por disciplina.

A informagao relativa aos manuais adotados deve estar devidamente preenchida no SIME até ao dia 29 de junho.

Até 8 de julho, serdo introduzidos nas plataformas de gestdo local dos alunos do Agrupamento, os dados referentes aos
alunos de todos os anos de escolaridade de continuidade.

4. Até 31 de julho, o mesmo deve acontecer em relacdo a todos os alunos dos restantes anos de escolaridade, bem como
aos que, estando em ano de continuidade, solicitaram transferéncia de estabelecimento de ensino.

5. Além dos dados dos alunos, também a identificacdo do NIF do encarregado de educacgdo, o ano de escolaridade, as turmas
e as disciplinas devem ser carregados nos sistemas de gestdo local. Competindo aos encarregados de educagao fornecer
essa identificacdo ao Agrupamento.

6. A9 de julho, tera inicio a emissdo de vales relativos aos alunos de todos os anos de escolaridade de continuidade, de
acordo com informacdo dos servicos do Ministério da Educacdo.

7. A1lde agosto, terd inicio a emissao de vales relativos aos alunos dos restantes anos de escolaridade.

8. A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de
estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

Artigo 149.2
Devolug¢do dos manuais escolares
1. Deve ser garantido que os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico entregam, no final do ano letivo, os manuais de
todas as disciplinas, menos daquelas que no 9.2 ano estdo sujeitas a provas finais. Os alunos do ensino secundario mantém
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em sua posse os manuais das disciplinas relativamente as quais pretendam realizar exame nacional. Tanto no caso das
disciplinas do 9.2 ano, como nas dos anos de escolaridade do ensino secundario, os manuais devem ser entregues no final
do ano de realizagao do exame.

Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas até uma semana apds o términus do ano letivo, exceto para os
anos em que haja exames/provas finais. Nestes casos, os manuais devem ser entregues trés dias apos a realizagdo do
exame/prova.

No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educag¢do, o Agrupamento emite a correspondente
declaragdo comprovativa.

O dever de restituicdo é do encarregado de educagdo, ou do aluno, quando maior.

Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0os manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa
até a respetiva conclusao.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem. S3o as escolas que, depois
de avaliar, decidem quais os manuais que estdo em condi¢des de serem reutilizados.

Artigo 150.2
Deveres da escola
A escola compete informar e organizar todo o processo inerente a requisigdo e devolugdo de manuais, de acordo com as
regras e procedimentos definidos neste regulamento, bem como apoiar as familias nesse processo.
E dever da escola promover e incentivar a pratica dos manuais de empréstimo, de acordo com a legislacdo em vigor,
constituindo para o efeito um banco de manuais escolares.

Artigo 151.2

Deveres do aluno e do encarregado de educagao
Ao aluno e encarregado de educagdo competem colaborar com o Agrupamento e com o Ministério da Educagdo no
carregamento de dados nas plataformas, em conformidade com a legislagdo em vigor.
Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios, bem como o encarregado de educagédo do aluno
menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioragao,
ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que
foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento nos termos estabelecidos no
presente regulamento.
Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais de empréstimo, o aluno ndo devera escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou
fazer qualquer tipo de inscrigdo.

Artigo 152.2
Penalidades
. No caso de ndo devolugdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos a avaliar de acordo com
o disposto no ponto anterior, a penalidade prevista consiste na devolugdo ao Agrupamento do valor integral do manual.
2. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

3. Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales.

4. O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s) manuais, devendo, nesse caso,
pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

. A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual, exceto quando o manual ja
tenha atingido o tempo de vida (til da reutilizagdo, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do Despacho n.2 8452
-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.2 451/2017, de 11 de julho, e pelo Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho.

Artigo 153.2
Utilizagdo das verbas
As verbas decorrentes da aquisicdo ou pagamento dos manuais de empréstimos, previstas nos niameros anteriores,
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revertem para a manutencao e renovacgao do banco de manuais escolares.

CAPITULO VII
OUTRAS ESTRUTURAS DO AGRUPAMENTO

SECCAO|
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE MURCA

Artigo 154.2
Identificagdao e composi¢ao
Os alunos da escola constituem-se em associagdo de estudantes, democraticamente eleita, que representa os seus
interesses.
Os corpos diretivos da associagdo de estudantes sdo trés:
a. Direcdo;
b. Mesa da Assembleia Geral;
c. Conselho Fiscal.
E considerado dirigente associativo o aluno da Escola Basica e Secundaria de Murca que frequente o 3.2 ciclo do ensino
basico, com mais de 16 anos, ou ensino secundario, que seja eleito para qualquer cargo dos drgdos diretivos da associagdo
de estudantes.
. A associagdo de estudantes rege-se pelos respetivos estatutos, pela legislacdo aplicavel em vigor e pela lei geral das
associagoes.

Artigo 155.2
Direitos da Associacdao de Estudantes
. A associagdo de estudantes tem direitos comuns as associa¢des de estudantes:
a. InstalagOes;
b. Apoio material e técnico;
c. Mecenato associativo;
d. Outras receitas proprias.
. A associagdo de estudantes tem direitos especificos das associa¢cdes do ensino ndo superior:
a. Participa¢do na vida escolar;
b. Apoio financeiro do estado;
c. Apoios financeiros anuais, provenientes das contribui¢cGes dos estudantes para as atividades circum-escolares.

Artigo 156.2
Direitos dos dirigentes associativos
. O dirigente associativo jovem goza dos seguintes direitos:
a. Relevagdo de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides dos érgaos a que pertengam, no caso
de estas coincidirem com o horario letivo;
b. Relevagdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse associativo.
No ambito do ensino basico e secundario, a relevacdo de faltas nos termos do nimero anterior ndo pode exceder um tergo
do limite maximo de faltas estabelecido por lei.
. A relevacdo das faltas depende da apresentacdo ao 6rgdo competente do estabelecimento de ensino de documento
comprovativo da comparéncia nas atividades referidas no n.2 1.
Compete ao Diretor, no prazo maximo de 8 dias, contados a partir da entrega do documento previsto no ponto anterior,
decidir da relevagdo de faltas, de acordo com os fundamentos invocados.
. A prestacdo de falsas declara¢des por parte do dirigente associativo, implica procedimento disciplinar.

Artigo 157.2
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Deveres
Sdo deveres dos 6rgdos diretivos da associagdo de estudantes:

a. Zelar pela conservagdo e limpeza das instalagdes que utilizar, sendo responsavel por eventuais danos que possam
decorrer dessa utilizagdo;

b. Gerir, independente e exclusivamente, o patrimdnio que lhes for afeto;

c. Manter uma adequada organizagdo contabilistica, sendo os elementos dos seus drgdos diretivos solidariamente
responsaveis pela administracdo dos bens e patrimdnio da associac¢do;

d. Publicitar o relatdrio de contas antes do final do seu mandato.

Artigo 158.2
InstalagGes
Anualmente, o Diretor determina quais as instalagGes a usar pela associacdo de estudantes.

Artigo 159.2
Processo eleitoral
1. O processo eleitoral para a Associacdo de Estudantes da Escola Basica e Secundaria de Murca realiza-se por sufragio secreto
e presencial.
2. A comissdo eleitoral é formada pelos seguintes elementos:
a. O Diretor;
b. O Presidente da Mesa da Assembleia da Associa¢do de Estudantes;
c. O Presidente da Diregdo da Associagao de Estudantes ou quem as suas vezes fizer;
d. Os representantes dos alunos no Conselho Geral.

Artigo 160.2
Candidatura eleitoral
1. As listas eleitorais devem ser constituidas por 17 elementos, distribuidos e ordenados do seguinte modo:
1.1. Membros efetivos dos corpos sociais
a. Mesa da Assembleia-Geral, constituida por um presidente e dois secretarios;
b. Direc¢do, constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario e dois vogais;
c. Conselho Fiscal, constituido por um presidente, um secretdrio e um relator.
1.2. Devem fazer parte das listas seis elementos suplentes, distribuidos equitativamente por cada um dos corpos sociais.
2. Podem candidatar-se os alunos que frequentem o 3.2 ciclo do ensino basico, com pelo menos 16 anos de idades, ou o
ensino secundario.
3. As listas candidatas devem ser entregues no gabinete do Diretor em data a definir anualmente pela Comissdo Eleitoral,
devendo obedecer ao principio da paridade, previsto na legislacdo em vigor.
4. A candidatura deve ser apresentada numa folha propria, informatizada, que se encontrara a disposi¢cdo dos candidatos no
gabinete do Diretor, a qual deve ser anexado um plano de agéo.
5. Aldentificacdo oficial das listas sera feita por ordem alfabética de acordo com o dia e hora da sua entrega.
ApOs a entrega das listas, a Comissdo Eleitoral reunira a fim de as ratificar, procedendo a sua divulgacdo em local publico.
7. Cada lista poderd indicar até dois alunos representantes para acompanharem todos os atos da eleigao.

Artigo 161.2
Calendarizagao 5 1
O calendario do processo eleitoral é definido anualmente pela Comissdo Eleitoral.
Tomada de posse ocorre nos 5 dias Uteis seguintes apds a valida¢do dos resultados.

Artigo 162.2
Campanha Eleitoral
A campanha eleitoral devera decorrer no pleno respeito entre os alunos e salvaguardando principios de cidadania, sendo a
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propaganda eleitoral de cada uma das listas candidatas afixadas em placards distribuidos para esse efeito.

Artigo 163.2
Mesa Eleitoral e Eleigoes

1. A mesa eleitoral é eleita de entre os delegados de turma do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario, sendo

s W

constituida pelos seguintes elementos:

a.

b.

c.
0]
0]
E

Um aluno presidente;
Um aluno secretario;
Dois alunos escrutinadores.
Diretor designara um elemento da comunidade educativa para acompanhar o ato eleitoral.
ato eleitoral decorrera na sala de Diretores de turma.
considerada eleita a primeira volta, a lista que obtiver mais de 50% dos votos validamente expressos.

Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do nimero anterior, realizar-se-a uma segunda volta, a qual
concorrerdo as duas listas mais votadas.

o

s resultados eleitorais serdo afixados/divulgados no polivalente da Escola Basica e Secundaria de Murga e no sitio Web

do Agrupamento.

SECCAO I
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 164.2

Identificagdo e composicao
A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao de Murga é uma instituicao sem fins lucrativos, com gestdo prépria e
autonomia administrativa e financeira.
A Associagdo exerce as suas atividades sem subordinagao a qualquer ideologia politica, étnica ou religiosa, assegurando
que a educacdo dos filhos ou dos educandos se processe de acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa e a
Declaragdo dos Direitos das Criangas.
Congrega e representa os Pais e Encarregados de Educacdo cujos filhos ou educandos estejam matriculados no
Agrupamento de Escolas de Murca.

Artigo 165.2
Direitos

1. Constituem direitos da associa¢do de pais:

2.

® oo o

A
a.
b.

Pronunciar-se sobre a definigdo da politica educativa;
Participar e acompanhar os érgdos de administracdo e gestdo, nos termos da legislagdo em vigor;
Participar na definigcdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagao escola-meio;
Reunir com o Diretor do Agrupamento;
Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento.
associacdo de pais €, ainda, assegurado:
As condigGes necessarias a realizagdo de reunides da associagdo e desta com os pais e encarregados de educagao;
A disponibilizacdo de um espago nos placares dos atrios das escolas para afixacdo de documentos de interesse para a
associagao;
O apoio para efeitos de inscricdo de associados no periodo de matriculas e no inicio das atividades letivas, durante a
rececao dos alunos.

Artigo 166.2
Deveres

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo deve:

a.

Promover reunides periddicas com o Diretor, em que serdo tratados assuntos especificos relacionados com a vida da
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escola, pelo menos uma vez por trimestre e sempre que qualquer uma das partes entender necessario;

Informar antecipadamente o Diretor das reuniGes da associagdo;

Solicitar ao Diretor autorizagdo para distribui¢ao ou afixagdo de comunicados, convocatdrias ou outra documentagdo
de interesse para a associagdo;

Zelar pela conservagdo e limpeza das instalagdes que utilizar, sendo responsdvel por eventuais danos que possam
decorrer dessa utilizagdo;

Ouvir os pais e encarregados de educagdo acerca de assuntos relacionados com a vida escolar dos alunos;

Manter os pais e encarregados de educagdo informados acerca das atividades a desenvolver/desenvolvidas pela
associagdo de pais.

Artigo 167.2
Fins

S3o fins da Associagao:

a.

Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que os pais e encarregados de educagdo possam cumprir
integralmente a sua missdo de educadores;

Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno;

Pugnar por uma politica de ensino e aprendizagem que respeite e promova os valores fundamentais da pessoa humana;
Promover, em articulacdo com o Agrupamento, atividades de carater pedagdgico, formativo, cultural, cientifico, social
e desportivo.

Artigo 168.2
Competéncias

Compete a Associagdo:

Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posicdo relativa a escola, a educacdo e cultura;
Estabelecer o didlogo necessario para a reciproca compreensdo e colaboragdo entre todos os membros do
Agrupamento;

Promover e cooperar em iniciativas do Agrupamento;

Promover o estabelecimento de relagdes com outras associa¢des similares ou suas estruturas representativas, visando
a representacdo dos seus interesses junto do Ministério da Educacao;

Estabelecer protocolos ou parcerias em projetos com entidades publicas e privadas, em articulagdo com o
Agrupamento, desde que dai advenham vantagens para alunos, pais e encarregados de educagao.

Artigo 169.2
Funcionamento

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo pode utilizar instalacdes da Escola sede do Agrupamento, quando

disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas, em caso algum, seu patrimdnio proprio.

CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 170.2
DisposigGes gerais

O Agrupamento é um centro de aprendizagem de regras, condutas e procedimentos onde o respeito pelo outro e o
exercicio de uma liberdade consciente, terdo de ser uma constante.

O crescimento do aluno enquanto cidaddo exige do adulto, docente, assistente operacional, pai/m3e e encarregado de
educagao, entre outros intervenientes, atitudes coerentes, agdes modelares e orientadoras.

A consciéncia dos direitos e dos deveres com o inerente exercicio de ambos é, ao mesmo tempo, uma aprendizagem e uma
pratica, sendo igualmente um imperativo ético-moral e uma obrigacdo resultante da vida em sociedade.

Todo o investimento que a comunidade educativa faca a este nivel, trard consequéncias positivas no curto e médio prazo,
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contribuindo para vivéncias escolares sélidas, profundas e promotoras de saberes e capacidades exercidas em ambientes

sdos, tranquilos e acolhedores para todos, apesar da diversidade de identidade e carater.

SECCAO|
ALUNOS

Artigo 171.2
Direitos e deveres, faltas, medidas disciplinares e valorizacdo do mérito escolar

As normas do disposto no presente artigo estdo definidas do regulamento dos direitos e deveres dos alunos, no anexo I.

SECCAO Il
PESSOAL DOCENTE

Artigo 172.2
Direitos dos docentes

S3o direitos dos docentes:

a.

S o o o0 T

Receber de todos os elementos da comunidade educativa um tratamento cordial e respeitavel devido ao seu estatuto
de professor-educador;

Ser estimulado e apoiado no desempenho das suas fungdes;

Ter acesso a informagao respeitante a legislagdo e as normas de funcionamento das escolas;

Intervir na defini¢do das condigdes de seguranca das escolas e de utilizagdo e aproveitamento dos espagos existentes;
Intervir na defini¢do do projeto educativo do Agrupamento e no Regulamento Interno;

Exercer livremente a sua atividade sindical;

Ser atempadamente informado(a) das a¢Ges de formagdo programadas para o ano letivo;

Propor e beneficiar da realizagdo de debates e de a¢des de formagdo que contribuam para o seu enriquecimento
profissional e para a melhoria do ambiente e do clima escolares;

Frequentar as a¢Oes de formagdo que lhe forem facultadas, nomeadamente as que se enquadram no ambito do
desenvolvimento do Projeto educativo e do plano anual de atividades;

Eleger e ser eleito para os diversos orgdos colegiais, de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 173.2
Deveres dos docentes

1. O pessoal docente estad obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em

geral e dos deveres profissionais previstos no Estatuto da Carreira Docente.

2. Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de exceléncia, sdo deveres

profissionais especificos do pessoal docente:

a.

Contribuir para a formacdo e realizacao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidaddos civicamente responsdveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminac¢ao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagdes
de respeito matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Participar na organizacdo e assegurar a realizagdo das atividades educativas;

Gerir o processo de ensino e aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa
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perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade da educacgdo e ensino;

Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional;

Empenhar-se nas e concluir as a¢des de formagdo em que participar;

Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia
imprevista e de curta duragdo do respetivo docente;

. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na deteg¢do da existéncia de casos de criangas ou

jovens com necessidades especificas.

Sao, ainda, deveres dos docentes:

™ ~o a0 T o

T o >3 3

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento de horarios e na execugdo das tarefas que lhe forem exigidas;
Agir no quotidiano com base nos principios de solidariedade e entreajuda institucional e grupal;

Agir em conformidade com os deveres estatuidos legalmente e com o estabelecido neste regulamento interno;
Atualizar-se cientifica e pedagogicamente;

Colaborar com os érgdos de gestdo nas atividades escolares;

Comparecer nas atividades escolares e em reunides, quando, para isso, for convocado;

Contribuir, no seu exercicio funcional e nos espacos da sua intervencgdo, em estreita ligagdo com o Diretor de turma,
para uma plena integrac¢do do aluno na vida escolar;

Promover uma sa convivéncia entre todos os elementos das escolas, consciencializando, assumindo e divulgando a
identidade definida no projeto educativo;

Preocupar-se em contribuir, através de uma elevada coeréncia entre palavras e atitudes, para a formagdo da
personalidade do aluno;

Despertar nos alunos a abertura de espirito, a atividade critica, o cultivo de principios e valores, sem descurar os
conteudos programaticos;

Promover nos alunos a capacidade de pensar critica e autonomamente, a criatividade, a competéncia de trabalho
colaborativo e a capacidade de comunicagao;

Garantir, na sala de aula, um ambiente propicio ao melhor rendimento escolar;

. Sumariar de forma objetiva todas as aulas lecionadas;

Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regulamento interno;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos familiares;

Registar e transmitir ao Diretor de turma e ao drgdo de gestdo todas as situagbes relativas a violéncia fisica e psicoldgica
e a falta de respeito perante qualquer membro da comunidade;

Contribuir para a construg¢do de um plano de formagao que responda aos reais interesses dos diversos elementos da
comunidade educativa.

SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 174.2
Direitos profissionais do pessoal ndo docente

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado, bem como

aqueles que decorrem da aplicagdo da legislacdo em vigor, designadamente os previstos no protocolo de transferéncia de

competéncias para o municipio.

S3do direitos especificos do pessoal ndo docente:

a.

o 0o T

O direito a informacgado;

O direito a formacao;

O direito a saude, higiene e seguranca;

O direito a participacdo no processo educativo;
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e. O direito ao apoio técnico, material e documental;
f. O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva, nos termos da lei geral.
3. Constituem, ainda, direitos do pessoal ndo docente:
a. O direito de intervir em consultas sobre opgdes fundamentais para o Agrupamento;
O direito para emitir recomendag¢des no ambito de andlise do funcionamento do Agrupamento;

b

c. O direito em participar em experiéncias inovadoras no ambito das suas fungdes;

d. O direito a eleger e a ser eleito para 6rgdos colegiais do Agrupamento, nos termos da lei em vigor;
e

O direito a ser respeitado no exercicio das suas fungGes, salvaguardando a sua dignidade profissional e pessoal.

Artigo 175.2
Deveres profissionais do pessoal ndao docente
Sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:
a. Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

o

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e desenvolvimento regular das atividades prosseguidas no
Agrupamento;

Cooperar e zelar pela preservagao das instalagGes e equipamentos escolares;

Empenhar-se nas a¢Ges de formacgdo que frequentem;

Cooperar na identificagdo de situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e respetivos familiares;

S @ 0o o

Ser pontual e assiduo;

i. Tratar com correcdo e respeito todos os membros da comunidade escolar;

j. Atender com prontidao e solicitude toda e qualquer pessoa que solicite os seus préstimos;
k. N&o executar qualquer tarefa de indole particular no local e durante o horario de trabalho;
I. Informar o Diretor de todos os assuntos que sdo da sua competéncia;

m. Responsabilizar-se pelo material utilizado.

Artigo 176.2
Deveres especificos do pessoal ndo docente
No sentido de precisar as obrigacGes de acordo com o setor, a categoria e o espago de exercicio profissional é oportuno
especificar os deveres, contribuindo assim para uma maior fundamentacdo dos atos e das fungGes e consequente incremento
do grau de consciéncia e responsabilizagao individuais.

Artigo 177.2

Deveres do coordenador técnico

Constituem deveres especificos do chefe dos servigos de administragao escolar:
a. Organizar e submeter a apreciagdo do Diretor a distribuigcdo de servigo pelo respetivo pessoal e proceder as necessarias

redistribuicOes de servico;
Velar pelo bom atendimento e orientagdo dos utentes;
Disponibilizar o livro de reclamagdes aos utentes que o solicitem;
Orientar e coordenar as atividades dos servigos de administracdo escolar;

® oo o

Orientar e controlar a elaboragdo dos documentos emitidos ou passados pelos servigos de administragao escolar e sua
posterior assinatura; 56
f. Assinar o expediente corrente e o respeitante a assuntos ja submetidos a despacho do Diretor que se destinem a 6rgaos
do mesmo nivel hierarquico;
g. Preparar e submeter a despacho do Diretor os assuntos da competéncia deste;
h. Verificar as propostas e processos de nomeagdo de pessoal;
i. Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;
j. Preparar os documentos para andlise e deliberacdo dos diversos 6rgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento;
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Assinar as requisicdes de material, desde que a sua aquisicdo tenha sido autorizada pelo presidente do Conselho
Administrativo ou quem as suas vezes fizer;

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar as folhas dos livros utilizados nos servigos de
administracdo escolar;

. Organizar os concursos para apresentacao de propostas de fornecimento de bens, colaborar na andlise das respetivas

propostas e atender os fornecedores de produtos;

Ter a sua guarda o selo branco;

Levantar autos de noticia, relativos a infragdes disciplinares verificadas nos servicos de administracdo escolar ou
noutros servigos ordenados pelo Diretor;

Servir de notador no processo de classificagdo de servigo do pessoal administrativo.

Artigo 178.2
Deveres do técnico da ag¢ao social escolar

Constituem deveres especificos do técnico da agdo social escolar:

s 0o o0 o

oo

Organizar, em colaborag¢do com o Diretor, o servico de aquisicdo de bens para a cantina/refeitério, bufete e papelaria;
Assegurar adequada informacgdo aos alunos e encarregados de educacgdo sobre os apoios educativos;

Organizar os processos de candidatura dos alunos aos subsidios da agao social escolar;

Distribuir o material escolar aos alunos subsidiados;

Organizar os processos referentes a acidentes dos alunos e dar execugdo as agdes no ambito da respetiva prevencao;
Receber as folhas de registo didario do movimento do bufete, da papelaria e da cozinha, proceder ao seu registo e
calcular o custo das refeigoes;

Fornecer os dados contabilisticos da acdo social escolar ao tesoureiro;

Elaborar os mapas mensais e trimestrais legalmente previstos;

Colaborar na promocéo de habitos alimentares saudaveis;

Informar o pessoal da cozinha do nimero de almogos;

Assegurar, em colaboragdo com o Diretor, a gestdo e funcionamento dos servigos de refeitdrio, bufete e papelaria.

Artigo 179.2
Deveres do encarregado dos assistentes operacionais

Constituem competéncias do encarregado dos assistentes operacionais da escola sede do Agrupamento:

> @ ™ o

Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes operacionais;

Colaborar com o Diretor na distribui¢do de servigco e na elaboragdo dos horarios dos assistentes operacionais;
Controlar a assiduidade e elaborar o plano de férias dos assistentes operacionais, submetendo-o a aprovagdo do
Diretor;

Elaborar diariamente o mapa de faltas dos assistentes operacionais e fazer a sua entrega a area de pessoal da Camara
Municipal;

Requisitar todo o material de limpeza, primeiros socorros e outros de uso corrente nas aulas;

Comunicar eventuais estragos ou extravios de material ou equipamento ao Diretor;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos e ordens de servigo, pautas e horarios;

Servir de notador no processo de classificacdo de servigo dos assistentes operacionais;

Comunicar infragdes disciplinares, eventualmente cometidas por assistentes operacionais;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais, relativos a infragGes disciplinares que verificar.

Artigo 180.2
Deveres dos assistentes operacionais

Constituem deveres especificos dos assistentes operacionais:

a.
b.

Tratar os alunos com respeito e compreensao;
Assegurar a vigilancia sobre a conserva¢do do mobiliario ou equipamento que estiver a seu cargo comunicando ao
Diretor qualquer anomalia;
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Providenciar no sentido de todas as salas estarem fechadas nos intervalos e apetrechadas com o material necessario ao
bom funcionamento das aulas;

Velar pelo cumprimento deste regulamento interno;

Dar conta aos professores titulares/Diretores de turma ou Diretor das infrages ao regulamento interno cometidas pelos
alunos;

N&o abandonar as suas fungGes sem que o servigo fique assegurado;

Entregar, apenas mediante requisi¢ao, o diverso material didatico;

Impedir que os alunos perturbem o funcionamento das aulas quando nao estejam envolvidos em atividades letivas;
Assegurar o asseio e arrumacao das salas antes do inicio das aulas;

Verificar eventuais danos de mobilidrio, do material didatico ou das instalagdes escolares, comunicando-as, por escrito;
Colaborar com os docentes da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades escolares;

Colaborar na prestagdo de apoio a alunos com NE e, no caso dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.2
ciclo, nos servicos de agdo social escolar;

. Atender os alunos sempre que estes caregam de apoio ou da prestagdo de primeiros socorros;

Responsabilizar-se pelo armazenamento, conservagdo, distribuicdo e notagdo das embalagens de leite diariamente
consumidas pelos alunos do pré-escolar e 1.2 ciclo;
Zelar pela abertura e fecho das janelas e das portas das salas, bem como dos portGes do estabelecimento de educacgao.

Artigo 181.2
Deveres do funcionario da portaria

Constituem deveres especificos do funcionario da portaria:

o 0o T

g.

o

Prestar informacgdes na portaria, controlar as entradas e saidas dos visitantes;

Controlar a saida dos alunos;

Zelar para que o acesso ou a saida do estabelecimento seja feita apenas pelo portao principal;

Vigiar o espaco adjacente a entrada do estabelecimento, prevenindo possiveis estragos ou comportamentos incorretos
dos alunos;

Identificar e elaborar o registo das pessoas que entram e saem do estabelecimento de educagdo e ensino,
encaminhando os utentes e visitantes para os servicos e pessoas pretendidas;

Estar atento aos movimentos de veiculos e de individuos estranhos ou de porte duvidoso, registando dados relativos
aos mesmos e comunicando ao Diretor qualquer anormalidade;

Estabelecer, se for o caso, as ligagdes telefdnicas, receber e transmitir mensagens e prestar informacdes;

exercicio das funcGes referidas no numero anterior deve ser feito com simpatia, acolhimento, elevagdo e

profissionalismo.

Artigo 182.2
Deveres do funcionario do bufete

Constituem competéncias especificas do funciondrio do bufete:

o o o
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Preparar e servir produtos de bufete aos utentes;

Atender pronta e educadamente os utentes do bufete, respeitando a ordem de chegada;

Disciplinar a fila dos alunos, protegendo os mais novos, para melhorar e abreviar o atendimento dos mesmos;
Observar os preceitos de limpeza do espaco e dos utensilios, os preceitos de higiene na exposi¢do, confecdo e ao servir
os alimentos;

Responsabilizar-se pela conservagdo e limpeza dos equipamentos e material de uso corrente;

Informar a técnica da acdo social escolar dos produtos que é necessario adquirir;

Afixar o pregario dos produtos;

Usar vestudrio adequado as suas fungdes.

exercicio das fungdes referidas no numero anterior deve ser feito com simpatia, acolhimento, elevacdo e

profissionalismo.
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Artigo 183.2
Deveres do funcionario da papelaria

Constituem competéncias especificas do funcionario da papelaria:

o™mP oo o

Vender artigos escolares e impressos;

Fazer a folha didria de caixa da papelaria;

Manter atualizado o ficheiro com as entradas e saidas de material;

Manter uma reserva dos materiais mais utilizados de modo a prever e evitar situagées de rutura;

Afixar o pregario do material a venda na papelaria;

Elaborar, trimestral e anualmente, o mapa de stocks do material existente.

exercicio das fungGes referidas no numero anterior deve ser feito com simpatia, acolhimento, elevagdo e

profissionalismo.

Artigo 184.2
Deveres do funcionario da BE/CRE

Constituem competéncias especificas do funciondrio da BE/CRE:

D o o o

g.

o

Promover um ambiente de bem-estar, tranquilidade e siléncio, capaz de propiciar o trabalho e o interesse pelo estudo;
Manter o material catalogado e o ficheiro bibliografico ordenado;

Manter o material, o equipamento e as instala¢cdes da BE/CRE em bom estado de conservacgdo e limpeza;

Registar as requisi¢Ges de livros e restante material e dar baixa depois de devolvidos;

Colaborar com os professores e os alunos na melhor forma de pesquisa e aproveitamento do material existente na
BE/CRE;

Garantir um uso correto de equipamento informatico e da internet;

Evitar que os alunos danifiquem qualquer material pertencente a BE/CRE.

exercicio das fun¢bes referidas no numero anterior deve ser feito com simpatia, acolhimento, elevagdo e

profissionalismo.

Artigo 185.2
Deveres do funcionario das instalagdes desportivas

Constituem competéncias especificas do funciondrio das instalagdes desportivas:

o™mP oo T

Controlar as entradas dos alunos nos balnearios e a arrumacdo do material desportivo;

Fornecer e colaborar na prepara¢do do material a utilizar na aula;

Controlar as entradas dos alunos no campo de jogos, impedindo o acesso aos que ndo estejam em aulas;
Vigiar a utilizagdo dos balnedrios garantindo a reserva de intimidade de todos os alunos;

Providenciar pela conservagao e limpeza das instalagdes e material do qual é responsavel;

Guardar os objetos dos alunos que lhe forem entregues.

exercicio das fungGes referidas no numero anterior deve ser feito com simpatia, acolhimento, elevagdo e

profissionalismo.

Artigo 186.2
Deveres do funcionario da reprografia

Constituem competéncias especificas do funcionario da reprografia:

a.

o

Reproduzir, dentro dos prazos estabelecidos, textos e outros documentos que se destinem as atividades escolares, aos
servigos de administracdo escolar ou mandados executar pelo Diretor;

Assegurar a guarda e a seguranca das fichas de avaliagdo para que os alunos ndo possam ter acesso as mesmas;
Registar os movimentos de reprografia e requisitar o papel e os produtos para as maquinas;

Cobrar as importancias estabelecidas pelo Conselho Administrativo relativas a trabalhos particulares, entregando-as
diariamente ao tesoureiro.

exercicio das funcbes referidas no numero anterior deve ser feito com simpatia, acolhimento, elevacdo e

profissionalismo.

Artigo 187.2
Deveres do pessoal da cozinha

Constituem competéncias do pessoal da cozinha:
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Assegurar a confegdo das refei¢des, tendo por base as regras de seguranca e higiene alimentares;

Usar técnicas de confe¢do e material adequadamente e de acordo com as normas.

Usar vestudrio préprio a sua fungao;

Assegurar a vigilancia sobre a conservagdo de mobiliario e equipamento de si dependentes, informando o Diretor com
prontiddo, sobre qualquer anomalia a tal respeito;

N&o permitir a entrada, no interior da cozinha, a pessoas estranhas ao servico;

N3do comer, no decurso do servigo, no interior da cozinha;

Cuidar da higiene pessoal e material assegurando as normas basicas de higiene, asseio e conservagdo dos alimentos
por si manipulados;

Colaborar na elaboragdo das ementas;

Contribuir para a boa utilizagdo da cantina por parte dos alunos, ensinando-lhes e exigindo-lhes o cumprimento das
regras basicas de higiene e de boa educacdo a mesa;

Verificar periodicamente as existéncias e caréncias de géneros e produtos, informando o técnico do SASE dos produtos
que é necessario adquirir;

Manter em dia o inventdrio do material e equipamentos de cozinha;

Executar e zelar pela limpeza do refeitério, da cozinha e dos espagos que estdo destinados ao pessoal da cozinha;

. Efetuar regularmente, e de acordo com as orientagdes do Diretor, o programa de autocontrolo na cozinha e no

refeitério;

exercicio das fungbes referidas no numero anterior deve ser feito com simpatia, acolhimento, elevagdo e

profissionalismo.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 188.2
Direitos dos pais e encarregados de educagao

Sao direitos dos pais e encarregados de educagao:

> @ ™

Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da Associagado de Pais e Encarregados de Educagdo;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade escolar sobre as matérias relevantes no processo educativo do
seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o educador, professor titular da turma ou com o Diretor de turma e ter conhecimento
da sua hora semanal de atendimento;

Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu educando;
Participar no processo de avaliacdo do seu educando nos termos definidos neste regulamento e na legislagdo em vigor;
Conhecer o regulamento interno do Agrupamento;

Eleger e ser eleito para os drgdos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 189.2
Deveres dos pais e encarregados de educagdo

Sao deveres dos pais e encarregados de educagao:

® oo oo

bl

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocgao de regras de convivéncia;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu educando;

Participar nas reuniées convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientacao educativa,
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bem como pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento;

Responsabilizar-se pelos danos provocados pelos seus educandos;

Responsabilizar-se pelo asseio e higiene dos seus educandos, sendo recomendado o uso de bata nos jardins-de-infancia;
Informar por escrito o educador ou o professor titular de turma sobre eventuais medicamentos a tomar pelo educando,
nomeadamente quanto a dosagem e horario;

Cumprir os demais deveres instituidos no estatuto do aluno e ética escolar.

SECCAO V
AUTARQUIA

Artigo 190.2
Definicao

A autarquia, enquanto principal responsavel, a nivel concelhio, pelo bem-estar da comunidade que serve e, como elemento

melhor posicionado para explicar a realidade social e cultural em que os estabelecimentos de ensino do Agrupamento se

inserem, deve ter papel de elo de ligagdo entre a comunidade e a administragdo da escola.

Artigo 191.2
Direitos

Sdo reconhecidos os seguintes direitos:

a.

m oo o

Fazer-se representar no Conselho Geral, emitindo opinido sobre quaisquer assuntos agendados ou em discussdo e
votando sobre qualquer matéria;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgdos representativos;
Receber um exemplar do regulamento interno da escola;

Superintender em matéria de instalagGes e equipamentos escolares de todos os estabelecimentos de ensino;

Decidir e superintender ao nivel do pessoal ndo docente no dmbito das competéncias atribuidas nessa matéria por lei,
apos parecer do Diretor.

Artigo 192.2
Deveres

Constituem deveres gerais da autarquia:
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Garantir os transportes escolares com segurancga e qualidade;

Comparecer as reunides para que for convocada;

Respeitar as deliberagdes e as orientagdes resultantes do Conselho Geral;

Defender os interesses da comunidade educativa;

Colaborar nas ag¢des para que tenha sido solicitada;

Facultar apoio logistico para acGes de formacéo;

Apoiar financeira e materialmente projetos especificos no ambito do projeto educativo do Agrupamento;

Apoiar financeiramente os jardins de infancia e as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico para aquisicdo de material de
limpeza e de material didatico;

Promover a concessdo de auxilios econdmicos, nos termos da lei, aos alunos da educagéo pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino basico que se candidatem;

Superintender nas questdes de segurancga das instalagdes e equipamentos dos estabelecimentos de ensino da educagao
pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;

Implementar a componente de apoio a familia (CAF) e as atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF), mediante
acordo com o Agrupamento;

Dar cumprimento as obrigacdes instituidas no dominio da transferéncia de competéncias para o municipio.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 193.2
Publicidade e comunicagdes
1. N3&o é permitida publicidade dentro das instalagGes escolares, exceto a que resulte de protocolos estabelecidos ao abrigo
da lei do Mecenato;
2. A correspondéncia oficial a remeter em nome do Agrupamento de Escolas de Murga, via fax, por correio ou correio
eletrénico, devera ser efetuada através do Diretor do Agrupamento e, obrigatoriamente, processada em papel timbrado,
para efeitos de registo e despacho.

Artigo 194.2
Revisao do regulamento interno
1. O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacgado e extraordinariamente a todo
tempo por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
2. As propostas de revisdo do regulamento interno sdo elaboradas pelo Conselho Geral, podendo ainda ser apresentadas pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 195.2
Divulgacdo do regulamento interno

1. Oregulamento interno do Agrupamento de escolas de Murga esta disponivel, para consulta aos interessados, nos diversos
estabelecimentos de ensino e no seu portal.

2. Na escola sede, o regulamento do Agrupamento de escolas de Murca esta disponivel na BE/CRE e nos servicos de
administracao escolar.

3. Noinicio de cada ano escolar os membros da comunidade escolar devem tomar conhecimento das normas constantes no
regulamento interno do Agrupamento.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, devem os educadores, professores titulares e Diretores de turma divulgar
junto dos alunos e encarregados de educacgdo as respetivas matérias de interesse.

Artigo 196.2
Regulamentos
Os regulamentos em vigor e todos aqueles que venham a ser aprovados posteriormente constituem-se como parte integrante
deste regulamento interno.

Artigo 197.2
Regimento interno

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica elaboram
0s seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagao e de funcionamento, em conformidade com o
regulamento interno.
O regimento é elaborado e aprovado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.
Sem prejuizo do numero anterior, o regimento devera prever as atribuicGes das seccGes referidas ou a criar, sua
composicdo, regras do seu funcionamento e organizagdo, ndo podendo, em caso algum, contrariar a legislagdo em vigor
nem o presente regulamento.

Artigo 198.2
Casos omissos
Os casos omissos no presente regimento interno sao apreciados em sede de reunido do Conselho Geral, no pleno cumprimento
da legislagdo em vigor e do codigo de procedimento administrativo.
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Artigo 199.2
Entrada em vigor

O regulamento interno do Agrupamento de escolas de Murga e as suas posteriores alteragdes entrardo em vigor no dia

subsequente ao da sua aprovagdo pelo Conselho Geral.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS

v
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Decreto-Lei n.2 270/2009, de 30 de setembro (Estatuto da carreira Docente) alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro

Decreto-Lei n.2 372/1990, alterado pelo Dec. Lei n.2 80/1999 e pela Lei n.2 29/2006 - Associa¢Ges de pais

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - cddigo do procedimento administrativo

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario, os principios orientadores
da sua concegdo, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores
da sua concecgdo, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens

Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril (regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario), alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012

Decreto-lei-54/2018, de 6 de julho - Educagdo inclusiva

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho — visitas de estudo

Despacho n2 8452-A/2015, de 31 de julho, com a redacio dada pelo Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho — regula as
condicGes de aplicagdo das medidas de agdo social escolar

Despacho Normativo n.2 1-B/2017, de 17 de abril - Matriculas e turmas

Despacho Normativo n.2 4-A/2016 — Organizagdo do ano letivo

Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, alterado pelo Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril — estabelece
os procedimentos de matricula e respetiva renovagdo e as normas a observar na distribuicdo de criangas e alunos

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro - primeira alteragdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, que estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva

Lei n2 23/2006, de 23 de junho — regime juridico do associativismo jovem

Lei n251/2012, de 5 de setembro — Estatuto do aluno e ética escolar

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto - ofertas educativas do basico

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto - regulamentagdo dos cursos cientifico-humanisticos

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto - regulamenta os cursos profissionais

Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto - define as regras a observar no seu funcionamento, bem como na oferta das
atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC)

Parecer favoravel em Conselho Pedagdgico, reunido n.2 10, em 11 de maio de 2022

O presidente do Conselho Pedagdgico — José Alexandre de Sd Pacheco

Aprovado em Conselho Geral, na reunido n.2 7, em 24 de maio de 2022

A Presidente do Conselho Geral — Ana Maria Martins Simoes
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